Program
Odborového zvazu bank a poistovni na roky 2023 - 2027

Poslanim OZ je obhajovat zakonné a fudské prava clenov OZ, naroky
a poziadavky vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov a vseobecne zavaznych
pravnych predpisov, chranit ich opravnené zaujmy a obcianske slobody. Pri
naplfiani tohto poslania uplatfiuje principy solidarity, spoluprace, ekonomickej
a politickej nezavislosti.

V obdobi nastupujucej elektronizacie a digitalizacie i novych foriem prace
bude 0Oz wusilovat o zachovanie zamestnanosti, zlepSenie pracovnych
podmienok aodmenovania vzdujme dosiahnutia spravodlivého podielu
zamestnancov na vytvorenych hodnotach.

Nase Usilie bude zamerané na Cinnosti v tychto oblastiach:

.
SLOBODA ODBOROVEHO ZDRUZOVANIA

OZ bude svojou cinnostou prehlbovat pravne vedomie svojich ¢lenov v oblasti
[udskych prav aslobod, dosledne sa zasadzovat za ich reSpektovanie
a dodrzZiavanie.

Prioritou v tejto oblasti bude :

+ Informovat zamestnancov o prave na slobodné zdruZovanie
zamestnancov v odboroch zakotvené v Ustave SR, vzdkonoch SR a v
medzinarodnych dohovoroch, ktoré su sucastou slovenského pravneho
poriadku.

#+ Vystupovat proti otvorenej ako i skrytej forme diskriminacie zamestnancov
za Clenstvo v odboroch a za vykon odborovych funkcii.

+ Presadzovat dodrZiavanie prava na slobodné zdruZovanie zamestnancov
v odboroch a vyZzadovat odstranenie zistenych obmedzeni.

+ Informovat zamestnancov o vyhodach ¢&lenstva v odboroch a poskytovat
im vSestranni pomoc pri naplfiani prdva na slobodu zdruZovania
v odboroch.

+ Vyvijat aktivity na zaloZenie odborovych organizacii vbankach
a poistovniach posobiacich na Slovensku a ich ¢lenstvo v OZ.



I.
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Kolektivne vyjednavanie je zakladnym nastrojom na dosiahnutie a dlhodobé
udrZanie potrieb a poZiadaviek zamestnancov v oblasti odmenovania,
pracovnych a socialnych podmienok ako aj bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (dalej len ,,BOZP“).

Prioritou v tejto oblasti bude:

*

*

Vyvijat aktivity na obnovenie socialneho dialégu so Slovenskou bankovou
asociaciou a Slovenskou asociaciou poistovni.

Presadzovat v procese kolektivneho vyjedndvania do kolektivnych zmlav
zavazky, zamerané na pozitivne rieSenie mzdovych a socidlnych potrieb
zamestnancov.

Poskytovat metodicki, poradenskud a pravnu podporu pre kolektivne
vyjedndvanie na podnikovej Urovni so zameranim na Specifické podmienky
zamestnancov jednotlivych bankach a poistovniach.

Presadzovat v spolupraci s KOZ SR legislativhe zmeny

v' v oblasti vedenia sektorového socidlneho dialégu,

v" na posilnenie vyznamu kolektivneho vyjednavania,

v" na zvyhodnenie ¢lenstva v odboroch.

Podielat sa pracou v organoch a komisidach KOZ SR na procese pripravy
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov s dopadom na zamestnancov
a ich rodiny.

1.
PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Presadzovat uvsetkych zamestnavatelov dosledné dodrZiavanie
medzinarodnych dohovorov a pracovnopravnych predpisov platnych v SR.
Poskytovat ¢lenom OZ bezplatné poradenstvo a pravnu pomoc pri rieseni
pracovnopravnych sporov v zmysle Zasad OZ.

Organizovat podla potrieb a poziadaviek ¢lenov a odborovych organov
odborné seminare v oblasti pracovnopravnej legislativy, kolektivneho
vyjednavania a vedenia socialneho dialdgu.

VyuZzivat vSetky moZnosti na vzdeldvanie ¢lenov organov organizované KOZ
SR a inymi pravnymi subjektmi a institdciami.
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Presadzovat dodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania z hladiska
pohlavia, dlzky pracovného pomeru aveku najma pri obsadzovani
pracovnych miest a mzdovom ohodnoteni zamestnancov.

IV.
MZDOVA OBLAST

Presadzovat uzamestnavatefov aj nadalej uplatiovanie rovnakych
mzdovych foriem a pravidiel, aké su uplatiované v krajinach vacésinovych
akcionarov.

Presadzovat rovnaku delbu zisku medzi kapitadl a zamestnancov aka sa
uplatiiuje v materskych bankach a poistovniach.

Presadzovat pre zamestnancov mzdovy narast na zdklade ich
objektivneho pracovného hodnotenia v nadvaznosti na dosahované
ekonomickeé vysledky zamestnavatela.

Presadzovat mzdové podmienky a ohodnotenie  zamestnancov
zodpovedajuce ich  produktivite aekonomickym prinosom pre
zamestnavatela.

Pozadovat dodrzZiavanie legislativy v oblasti mzdovych podmienok
zamestnancov, predovsetkym podmienku dohody mzdovych podmienok
s prislusnym odborovym organom.

V.
SOCIALNA OBLAST

Presadzovat nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca nad ramec stanoveny zakonom.

Poskytovat ¢lenom OZ pri tazivych Zivotnych a socidlnych situaciach
socialnu vypomoc v zmysle Zasad OZ.

Presadzovat na podnikovej Urovni poskytovanie prispevkov na regeneraciu
zamestnancov.

Presadzovat v obdobi ekonomického rastu Umerné zlepsSenie
zamestnaneckych benefitov.

VI.
STAROSTLIVOST O CLENOV

Poskytovanim konkrétnych ¢lenskych vyhod pdosobit na stabilizaciu a rast
Clenskej zakladne.
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Hladat a vytvarat nové mozZnosti vyhod pre ¢lenov OZ.

Zabezpecovat informacny servis pre ¢lenov OZ prostrednictvom s vyuzitim
elektronickych foriem prostrednictvom web stranky OZ a stranky OZ vo FB
a intranetov na podnikovej Urovni.

Presadzovat poskytovanie informacii pre clenov azamestnancov aj
prostrednictvom podnikovych periodik zamestnavatelov.

Prehibit kontakty funkcionarov sd¢lenmi ZO 0OZ s vyuzitim vsetkych
dostupnych foriem komunikacie.

Vyvijat aktivity na ziskavanie mladych zamestnancov pre podporu ¢innosti
odborov a pre ¢lenstvo v odboroch.

Ziskavat ¢lenov OZ pre pracu v organoch OZ predovsetkym na podnikovej
drovni.

VIL.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Vykonavat kontrolnd cinnost na uUseku BOZP vrozsahu vseobecne
zavaznych pravnych predpisov a pozadovat neodkladné odstranovanie
zistenych nedostatkov.

Na kontrolni, metodicki a poradensku ¢innost na Useku BOZP vyuZivat
v zvySenej miere financné zdroje KOZ SR a inSpektorov I0Z.

Presadzovat uzamestnavatelov dodrZiavanie podmienok spoluprace
a vzdelavania v oblasti BOZP vzmysle vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Vyvijat aktivity na realizdciu preventivnej starostlivosti o zdravie
zamestnancov nad ramec vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Podielat sa v spolupraci so zamestnavate/mi na zlepSovani pracovnych
podmienok zamestnancov formou kontrolnej cinnosti a preventivnej
starostlivosti so zameranim na dodrziavanie dohodnutého fondu
pracovného casu.

Dohodnut so zamestnavatelmi acinny systém kontrolnej cinnosti
a odstranovania zistenych nedostatkov na useku BOZP.

VIL.
MEDZINARODNA OBLAST

Rozvijat spolupracu so zahranicnymi partnermi a odborovymi centralami
za UCelom ziskavania informacii a impulzov do odborarskej prace.



Podporovat rozvoj dvojstrannych vztahov podnikovych odborovych
organov sodborovymi organmi zahrani¢nych bank a poistovni, ktoré
posobia na slovenskom trhu.

Presadzovat zastupovanie zamestnancov v Eurépskych podnikovych
radach ¢lenmi odborov v nadnarodnych spolo¢nostiach, ktoré posobia vo
finan¢nom sektore SR.

Vyvijat aktivnu c¢innost v eurdpskych odborovych organizaciach s cielom
ziskat potrebné informacie, namety asklsenosti na rieSenie
pracovnopravnych vztahov so zamestnavatelmi.

Zapajat sa do projektov na ziskavanie novych c¢lenov a stabilizaciu ¢lenske;j
zakladne.



