ODBOROVA ORGANIZACIA
UNICREDIT BANK
SLOVENSKO

ZA SLUSNU PRACU,
SLUSNA MZDA

CO SME POZADOVALI? NAVRH SPROSTREDKOVATELA

e Plosny rast miezd od 1.1.2024 o priem. mieru inflacie za rok 2023

« Dovolenkovy plat vo vyske 60% zakladnej mzdy

e 100€ 0d 1.4.2024 na vyrovnanie mzdovych rozdielov na
rovnakych poziciach (Zak.prace §119)

O NA TO BANKA? MZDA DOVOLENKA

e Plosny narast miezd od 1.4.2024 o 5,5%

60%

« Narast miezd od 1.4.2024 0 4,5% - uréené na rovné odmefiovanie Plosny narast Dovolenkovy plat
Navrh banky - druhy: o -~ o

e Plosny narast miezd od 1.4.2024 0 7% mleZd Od vo VySke 60/0

e Narast miezd od 1.4.2024 o0 3% - uréené na rovné odmenovanie 1.4.2024 o 10% zaklad nej mzdy

¢ Koncoroc¢ny inflagny bonus 35%

PRECO?

« Dvojciferna inflacia druhy rok za sebou (minuloroéné navysenie v priemere o 6,19% pri inflacii 12,8%).
o Dodrziavanie legislativy + Verejny prislub Skupiny UniCredit*

............................................................................................ ))) Ambicia zabezpeEit’

Ciele™

Personalne naklady/vynosy

e  NajnizSie mzdy na trhu - v priemere 7% rovnakl odmenu za
2636 % 26,85 % od medidnom trhu, najnizsi pomer - 2
=~ = = daTa% fnzdov;’tch nakladov k V)J'mosorlzl vV ramci rovnakU praCU
Skupiny UniCredit** investovat 100 miliénov eur do
roku 2024
I I I e Mazdy klesaju - zisky rastu
. Slovenské banky Ceské banky . UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
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Nejde len o peniaze

@

Nejde len o navysSovanie

o Ide o samotny princip vedenia socidlneho SOClaIny dlalog alebo miezd
dialégu, . y e 5

. ide ogreépektovanie - |gn°raC|a? Dalsim kolektivnym sporom riesenym
zastupcov zamestnancov a ich zakonnych zalUcastisprostredkovatelaje Mzdovy

Ciselné podklady poskytnuté (zaciatok
vyjednavania august 2023) az 16.11.2023, t.j.
v posledny def, v ktorom uplynula lehota

na uzatvorenie kolektivneho sporu v
pripade jednania pred sprostredkovate-

poriadok tykajuci sa zamestnancov s
narokom na ro¢ny bonus. Nasa snaha
Jje, aby poskytnutie rocného bonusu
bolo transparentné a predvidatelné.

prav,
e ide o kompromis,
e ide o respektovanie ndzoru zamestnancov,
e ide o respektovanie nezavislej autority —
sprostredkovatela uréeného

- ) - . lom. Po odmietnuti navrhu sprostred- Neustale doplnanie novych bodov zo
Minflstersusein prace & soclalnye veel kovatela predneseného dia 26.10.2023 strany Banky, ktoré neboli predmetom
sa konalo jediné stretnutie dia 7.11.2023. jednania pred sprostredkovatelom.
Nech bvt ihorsi Dalsi termin jednania po urgencii zo Termin uzatvorenia tohto kolektivneho
* Nechceme byt najhorsie strany odborov stanoveny a7 na 5.12.2023. sporu bol po vzajomnej dohode oproti

platenymi zamestnancami pévodnému terminu 14.7.2023

posunuty na 9.11.2023!
na slovenskom bankovom trhu’ Nepomohlo. Stéle nedohodnuté.

e Stop zniZzovaniu realnych miezd uz druhy rok za sebou,

* Najnizsi pomer mzdovych nakladov k vynosom v ramci Skupiny UniCredit !

*https//financialreports.unicredit.eu/en/integrated-report/impact-communities/human-capital
**https//www.unicreditgroup.eu/en/investors/financial-reporting/group-results/results-archive/2023/4922---fy22-group-results-presentation--publication-and-conferen.html



