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Cast |
Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Spolo¢né ustanovenia

Odborovy zvaz bank a poistovni je jednotnym odborovym zvdzom zdruZujicim
zamestnancov bank a poistovni, ich dcérskych spoloénosti a dalsich organizacii podla
rozhodnutia Vyboru odborového zvazu, prostrednictvom ich ¢lenstva v odborovych
organizaciach posobiacich u tychto zamestnavatelov.

Odborovy zvaz bank a poistovni vznikol ako dobrovolnd, otvorend a demokraticka
organizacia na zdklade uznesenia ustanovujuceho zjazdu konaného v Prahe v dnoch 4.
az 6. marca 1993 pod nazvom Odborovy zvaz pracovnikov pefiaznictva a poistovnictva.
Odborovy zvdz bank a poistovni (dalej aj , odborovy zvaz“ alebo ,0Z“ ) ma skratku
»,OZ BP“.

Sidlom OZ je Bajkalska 1477/29A, 821 01 Bratislava-RuZinov.

OZ je politicky, ekonomicky a organiza¢ne nezdvisly na Statnych a inych organoch, na
politickych stranach a hnutiach, ako aj na spolo¢enskych zdruzeniach a hnutiach.

OZ je pravnickou osobou s pravnou subjektivitou na zdklade evidencie vykonanej
v stlade so zdkonom €. 83/1990 Zb. v zneni neskorsich zmien o zdruzovani ob¢anov na
Ministerstve vnutra SR v Bratislave pod ¢islom VVS/1-2200/90-247 zo dna 4. 3. 1993.
Evidenciou nadobudol OZ a jeho zadkladné a podnikové organizacie samostatnu pravnu
subjektivitu.

Symbolom OZ je znak v tvare a farbach podla prilohy ¢.1.

Clanok 2
Zakladné pojmy a ich skratky

Odborovy zvaz bank a poistovni — OZ.

Revizna komisia OZ — RK OZ.

Zakladna organizacia OZ — ZO.

Vybor zakladnej organizacie OZ — vybor ZO.

Revizna komisia ZO — RK ZO.

Podnikovy vybor OZ — PV OZ.

Predsednictvo podnikového vyboru OZ — P-PV OZ.

Revizna komisia podnikového vyboru OZ — RK PV OZ.

Vybor OZ - VOZ.

Predsednictvo OZ — P-OZ.

Sekretariat OZ — S-OZ.

Kolektivha zmluva — KZ.

Kolektivna zmluva vyssieho stupria — KZVS.

Konfederacia odborovych zvazov SR — KOZ SR.

Stanovy Odborového zvazu pracovnikov penaZnictva a poistovnictva — stanovy OZ.
Program Odborového zvazu pracovnikov penaznictva a poistovnictva — program OZ.
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Cast Il
Poslanie, principy, napln Cinnosti a zakladné odborové prava

Clanok 3
Poslanie a principy

Zakladnym poslanim OZ je presadzovat ekonomické a socialne zaujmy a potreby ¢lenov
0Z, obhajovat ich zdkonné aludské prava, naroky a poZiadavky vyplyvajuce
z pracovnopravnych vztahov a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, chranit ich
opravnené zaujmy a obcianske slobody.

OZ pri napiiiani zékladného poslania a v zaujme presadzovania odborovych, fudskych
prava rozsirovania demokracie, uplatiuje principy vzajomnej solidarity a spoluprace.
OZ zdruZuje ¢lenov bez rozdielu rasy, farby pleti, jazyka, pohlavia, socialneho pévodu,
veku, nabozenstva, povolania, rodu, politickych alebo inych ndzorov, politickej alebo
narodnostnej prislusnosti.

Clanok 4
Napln ¢innosti

OZ v zaujme a pre potreby svojich ¢lenov najma:

a) organizuje akcie na realizaciu zakladného poslania OZ v sulade s principmi OZ,

b) vyjedndva a uzatvara kolektivnu zmluvu vyssieho stupria (dalej len ,KZVS“) so
zamestndavatelskymi zdruzeniami a zvazmi,

c) spolupracuje s vnutropodnikovymi odborovymi organmi clenskych organizacii pri
uzatvarani podnikovych kolektivnych zmldv a vedeni socidlneho dialégu so
zamestnavatelom,

d) spolupracuje s partnerskymi domacimi i zahrani¢nymi odborovymi zdruzeniami,

e) zabezpecuje kontrolu v zamestnavatelskych organizaciach v oblasti
pracovnopravnej, socidlnej, mzdovej, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

f) presadzuje zlepSovanie pracovného prostredia, socidlnych a hygienickych
podmienok na vykon prdce, zdravotnej starostlivosti a déchodkového
zabezpecenia,

g) podiela sa na rieSeni zamestnanosti,

h) poskytuje bezplatni pravnu pomoc v pracovnopravnych sporoch, ktoré vznikli
neplnenim zavazkov zamestnavatela z kolektivnych zmllv, pracovnych zmlav
a ustanoveni vSeobecne zdvaznych prdvnych predpisov v rozsahu a sposobom
stanovenym vnutornym predpisom?,

i) organizuje Skolenia ¢lenov a funkcionarov v odborarskej a pracovnopravnej oblasti,

j)  poskytuje vyhody plynuce z ¢lenstva v OZ,

k) informuje o ¢innosti odborov.

1) Zasady poskytovania pravnej pomoci ¢lenom 0Z
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Clanok 5
Zakladné odborové prava

OZ pri naplfiani svojho poslania vychadza z tychto odborovych prav:

a) pravo pre vsetkych zamestnancov zakladat a vstupovat do odborov,

b) prdvo na ochranu ¢lenov odborov pred ich diskrimindciou zo strany
zamestndvatelov alebo inych subjektov;

c) pravo vykonavat na pracoviskach odborovu ¢innost;

d) pravo na ochranu odborovych zastupcov pred postihom za vykon odborovych
prav;

e) pravo odborov na ochranu pred obmedzovanim ich cinnosti zo strany
zamestndvatelov alebo inych subjektov;

f) pravo odborov na kolektivne vyjedndvanie o podmienkach zamestndvania ao
Uprave pracovnych podmienok;

g) pravo odborov na informdacie o rozvoji, perspektivach a vysledkoch ekonomickej
¢innosti zamestnavatela;

h) pravo odborov na vyjadrovanie postojov a stanovisk k ekonomickym a socidlnym
zaujmom zamestnancov;

i) prdvo na zverejfiovanie ndzorov odborov v masovokomunikaénych prostriedkoch,
na vydavanie vlastnej tlate a na rozSirovanie informacii o postojoch a Cinnosti
odborovych organov;

j)  pravo odborov zakladat a vstupovat do medzinarodnych odborovych organizacii;

k) pravo na nedotknutelnost odborového majetku, informacii a idajov;

[) pravo ¢lenov odborov na odborové a odborné vzdelavanie.

Cast Il
Clenstvo v OZ

Clanok 6
Podmienky a zapocet clenstva

Clenom OZ mézie byt kazdy zamestnanec, ktory je v pracovnom alebo zmluvnom
pomere v zamestnavatelskych organizaciach bank, poistovni, ich dcérskych
spolo¢nostiach a dalSich organizacidch prijatych do OZ na zdklade rozhodnutia VOZ
v zmysle bodu 7.5 ¢lanku 7 tychto stanov, ktory sa stotozniuje s cielmi, programom OZ
a stanovami OZ.

Clenmi mézu byt aj déchodcovia a nezamestnani, pokial mali posledny pracovny pomer
v zmysle bodu 6.1 tohto ¢lanku a v ¢ase odchodu do dochodku a vzniku nezavinenej
nezamestnanosti boli ¢lenmi OZ.

Kazdy ¢len OZ moze byt clenom iba jednej zakladnej organizacie OZ (dalej len ,Z0“).
Clenstvo v OZ sa zachovdva zamestnancom na materskej dovolenke, rodicovskej
dovolenke a tym, ktori prerusili pracovny pomer z dévodu starostlivosti o dieta alebo
z dévodu starostlivosti o osoby Zijuce s nim v spolo¢nej domacnosti.

Do di?ky ¢lenstva v OZ sa zapotitava doba ¢lenstva:

a) v byvalom ROH;

b) pocas vykonu zdkladnej vojenskej sluzby, nahradnej a civilnej sluzby;

c) pocas materskej, dalSej materskej a rodicovskej dovolenky ;



6.6
6.7
6.8

7.1

7.2

7.3
7.4

7.5

8.1

8.2

8.3
8.4

d) pocas prerusenia pracovného pomeru zo zdravotnych dévodov;

e) pocas vykonu verejnej funkcie.

Skutocnosti rozhodujuce pre zapocet doby ¢lenstva je ¢len povinny preukazat.
Evidencia ¢lenov OZ je vedena v ZO.

Clenmi OZ su aj organy vnutropodnikovych odborovych $truktur.

Clanok 7
Vstup do Oz

Vstup do OZ deklaruje zaujemca pisomne vyplnenim tlaciva ,Prihlaska za ¢lena OZ“
a jeho dorucenim prislusnému vyboru ZO.

Zaujemca, ktory na zaklade posudenia vyboru ZO spifia podmienky pre ¢lenstvo v OZ
sa stava jeho ¢lenom prvy den mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola
prihlaska za ¢lena prislusnému vyboru ZO dorucena.

Ku dnu vstupu vystavi S-OZ, na zaklade Ziadosti s prislusnymi idajmi ¢lensky preukaz.
Clensky preukaz je dokladom €lenstva v OZ aje majetkom odborového zvizu. Pri
rokovaniach o odborovych zalezZitostiach je ¢len povinny preukazat na poZiadanie svoje
¢lenstvo ¢lenskym preukazom.

Z0O avnutropodnikové odborové organy deklaruju zdujem o vstup do OZ formou
pisomnej Ziadosti. O Ziadosti v pripade zaujmu ZO avnuatropodnikovych organov
zdruZujucich zamestnancov bank a poistovni resp. ich dcérskych spolo¢nosti rozhoduje
P-OZ, v pripadoch dalSich organizacii o Ziadosti rozhoduje VOZ.

Clanok 8
Clenské prispevky

Clenské prispevky platia ¢lenovia OZ:

a) vpracovhom pomere sdennou dochddzkou a pocas PN kratSej ako je
kalendarny mesiac — mesacne,

b) na materskej, rodicovskej dovolenke a pocas PN trvajucej kalendarny mesiac a viac
— jednorazovo, do 30 dni po skonceni,

c) ostatni ¢lenovia —raz rocne, spravidla na zaciatku roka.

Clensky prispevok je:

a) pre ¢lenov OZ v pracovhom pomere 1 % z Cistého prijmu z hlavného pracovného
pomeru, maximalne vSak vo vyske 10,- EUR mesaéne. Toto ustanovenie plati aj pre
Clenov, ktori pokracuju v ¢lenstve v ZO po skonceni alebo preruseni pracovného
pomeru;

b) pre nepracujucich dochodcov, ¢lenov na materskej arodiCovskej dovolenke,
Clenov pocdas doby nezavinenej nezamestnanosti azamestnancov, ktorym sa
zachovava Clenstvo podla ¢l. 6.4 vo vyske 0,20 EUR mesacne;

c) pre ¢lenov OZ v ¢ase PN, ktord trva viac ako dva mesiace vo vyske 0,70 EUR
mesache,

d) pre poberatelov pravnej pomoci v pripade rieSenia sporu o neplatnost skoncenia
pracovného pomeru vo vyske 5,- EUR mesacne.

Vyber ¢lenskych prispevkov zabezpecuju ZO priamo alebo prostrednictvom PV OZ.

Vyber a odvod clenskych prispevkov méze byt zabezpeceny prostrednictvom dohody

so zamestnavatelom.



8.5 Vybrané clenské prispevky sa delia nasledovne:

a)
b)
c)

60% podiel pre Z0O;
30% podiel pre 0Z;
10% podiel pre PV OZ alebo pre vybor ZO na rovern mu postavenému.

8.6 0Odvod ¢lenskych prispevkov zabezpecCuji ZO a PV OZ mesacne. Zodpovednost za
odvod nesie vybor ZO alebo PV OZ, ak zabezpecuje vyber a odvod priamo.

8.7 Spbsob odvadzania a vysku odvodu je OZ opravneny kontrolovat priamo v ZO, resp.
v PV 0OZ, ak odvod vykonava PV OZ.

8.8 Neodvadzanie clenskych prispevkov po dobu troch a viac mesiacov je zavainym
porusenim stanov OZ a zaklada dovod na postup podla ¢l. 13.

8.9 Dosledky z porusenia odvodovej povinnosti voéi ZO, resp. PV OZ vyvodzuje P-OZ.

Clanok 9
Prava clenov

9.1 Clen OZ mé pravo:

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
i)

k)

zUCastriovat sa Clenskych schodzi, vyjadrovat sa k vsetkym prerokovdvanym
otazkam, pozadovat a dostat k nim vysvetlenie a hlasovat o vSetkych predlozenych
navrhoch;

volit a byt voleny do vsetkych organov OZ, volit a byt voleny za delegata na zjazd
0OZ a za delegata OZ na zjazd KOZ SR;

zucastriovat sa rokovani kazdého odborového organu vtej casti, ktora sa ho
priamo tyka;

navrhovat kandidatov na volbu odborovych funkciondrov, vyjadrovat sa kich
¢innosti, ako aj k ¢innosti organov odborového zvazu vsetkych stupriov a poddavat
navrhy na odvolanie funkciondrov tychto organov;

podavat namety, podnety a pripomienky k odborovej ¢innosti a v lehote 10 dni byt
informovany o ich rieSeni;

na informdcie o ¢innosti OZ a jeho organov;

na vyhotovenie képii materidlov, ktoré sa ho tykaju;

na opatovné prerokovanie zdalezitosti, ktoré sa ho tykaju, resp. na prehodnotenie
prijatého rozhodnutia, ak sa vyskytli nové skutocnosti a v suvislosti s tym na ucast
zastupcu vyssieho odborového orgéanu;

na podporu svojich pracovnych zdujmov a prav;

na ochranu pri poruseni pracovnopravnych a mzdovych predpisov, predpisov o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“), o zdravotnom poisteni
a o socialnej starostlivosti;

na poskytnutie bezplatnej pravnej pomoci a poradenstva v pracovnoprdavnych
otazkach v stlade so zdsadami 0Z?;

na poskytnutie podpory pri Strajkoch organizovanych odborovymi organizaciami
alebo odborovym zvazom;

na poskytnutie socialnej vypomoci v stlade so zasadami 0Z3);

na Cerpanie vyhod poskytovanych OZ pre ¢lenov a rodinnych prislusnikov;

na prispevok na domacu a zahrani¢nd rekreaciu, rehabilitacnti starostlivost
a detsku rekreaciu v sulade so zasadami OZ a s podmienkami stanovenymi ZO;

na ochranu pred postihom za prejaveny nazor, vznesené stanovisko, namietku
alebo pripomienku v suvislosti s rokovaniami organov OZ.

2 74sady pre poskytovanie pravnej pomoci &lenom OZ
3) Z4sady pre poskytovanie socidlnej vypomoci ¢lenom 0Z
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Clanok 10
Povinnosti clenov

10.1 Clen OZ ma tieto povinnosti:

10.2

111

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

dodrziavat stanovy OZ;

podielat sa na plneni programu OZ a riadit sa zavermi z rokovani organov OZ;

platit ¢lenské prispevky v stanovenej vyske a terminoch;

chrénit odborovy majetok;

podporovat funkcionarov volenych organov OZ pri plneni ich odborarskych uloh;
zUcastriovat sa na Cinnosti v odborovej organizacii, a to podla svojich schopnosti
a mozZnosti;

ako zvoleny funkcionar vykonavat funkciu riadne v prospech ¢lenov a zodpovedat
sa zo svojej ¢innosti clenom, ktori ho zvolili;

ako zvoleny delegat a funkcionar respektovat, obhajovat a presadzovat nazory
volicov;

odovzdat ¢lensky preukaz prislusnému orgadnu OZ pri skoncéeni ¢lenstva OZ.

ZO a vnutropodnikové odborové organy su vo vztahu k OZ povinné vo svojej
pbsobnosti zabezpedit:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

dodrziavanie vnutorne;j legislativy OZ,

reSpektovanie uzneseni vyssich odborovych organov;

plnenie programu OZ;

platit mesacne stanoveny podiel z ¢lenskych prispevkov svojich ¢lenov;

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo poskodit zaujmy OZ;

zabezpedit riadne vykonavanie povinnosti svojich zastupcov, ktoré im vyplyvaju
z funkcie v organoch OZ a dohliadnut na plnenie Uloh, ktorymi ich prislusny organ
poveril;

poskytovat OZ v uréenych lehotach udaje o stave ¢lenskej zakladne a zodpovedat
za ich spravnost;

informovat OZ o zmenach v zloZzeni vyboru ZO, najma ozmenach predsedu a
hospodara, a to do 15 dni od uskuto¢nenia zmeny;

upravit pocet svojich zastupcov vo VOZ pri zniZeni alebo zvyseni ¢lenskej zakladne
v sulade s vysledkom aktualizacie Clenskej zakladne vykonanej k terminu 31.12.
beZného roka podla usmernenia 0Z;

informovat OZ o ¢innosti ZO.

Clanok 11
Skoncenie c¢lenstva

Clenstvo v OZ sa konéi :

Vystupenim ¢lena z OZ alebo zakladnej organizacie OZ z OZ v zmysle ¢l. 12 bod
12.1 a7 12.5;

skonéenim pracovného v zmysle ¢l. 12 bod 12.6;

umrtim clena alebo vyhlasenim za mrtveho v zmysle ¢l. 12 bod 12.7;

vylicenim v zmysle ¢l. 13;

zanikom v zmysle ¢l. 14,



12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

13.1
13.2

13.3

13.4

135

Clanok 12
Vystlpenie, skonéenie pracovného pomeru, imrtie

Vystupenie je pisomnou formou vyjadreny prejav vole ¢lena ZO alebo zakladnej
organizacie OZ.

Podkladom na vystupenie ZO je rozhodnutie ¢lenskej schodze ZO o vystupeni z OZ.
Rozhodnutie oznami vybor ZO, resp. PV OZ pisomne do 15 dni OZ.

Clenstvo v OZ vystipenim je skonéené ku diu vom uvedenému, najskor viak
k prvému driu mesiaca nasledujuceho po jeho doruceni.

Vystupenim ZO nie je dotknuté Clenstvo jej ¢lenov v OZ. Ak nie je zaroven prejavend
vOla jednotlivych €lenov o ukoncenie ¢lenstva v OZ, ¢lenstvo v OZ im nezanika.

P-OZ alebo prostrednictvom P-PV OZ (ak ZO bola suéastou P-PV 0Z) zabezpedi
naleZitosti potrebné k pokracovaniu €lenstva tych ¢lenov, ktori neprejavili volu ¢lenstvo
v OZ ukoncit.

Skonéenim pracovného pomeru konéi k danému terminu sucasne aj ¢lenstvo v OZ
s vynimkou:

a) odchodu do dochodku,

b) obdobia nezavinenej nezamestnanosti,

c) obdobia riesenia sidneho sporu o neplatnost skonéenia pracovného pomeru,

d) funkcionara odborového organu, ktory ukoncil pracovnopravny pomer so svojim
zamestndavatelom, a to aZ do doby skonéenia trvania jeho funkéného obdobia.
Umrtim alebo vyhlasenim za mftveho konéi €lenstvo &lena ZO ku dfiu uvedenému na

umrtnom liste alebo vo vyhlaseni.

Clanok 13
Vylucenie

Vylucenie ¢lena ZO je skoncenie ¢lenstva na zdklade rozhodnutia ¢lenskej schodze ZO.

Dovodmi na vylucenie su:

a) jednorazové zavainé alebo opakované menej zdvainé porusenie stanov OZ, zasad
hospodarenia OZ alebo vnutornych zasad hospodarenia ZO alebo PV OZ (dalej len
,Zasady hospodarenia“);

b) konanie v rozpore s rozhodnutiami organov OZ;

c) vedomé poskodzovanie mena OZ;

d) spravanie nezluditelné s ¢lenstvom v OZ;

e) neodvdadzanie ¢lenskych prispevkov po dobu troch a viac mesiacov;

Vyluceny ¢len moze poZiadat P-OZ o preskimanie rozhodnutia o vyliéeni v termine 30

dni od dorucenia rozhodnutia.

Vylucenie ZO je skoncenie clenstva na zaklade rozhodnutia P-OZ o vyluc¢eni. Dovodmi

na vylucenie su:

a) jednorazové zavainé alebo opakované menej zdvainé porusenie Stanov OZ a
Zasad hospodarenia 0Z;

b) vedomé poskodzovanie mena OZ;

c) konanie v rozpore s rozhodnutiami organov OZ;

d) neodvdadzanie stanoveného mesacného podielu z vybranych ¢lenskych prispevkov
po dobu troch a viac mesiacov pre OZ;

O vylucéeni ZO rozhoduje P-OZ v termine do 30 dni odo dria ako sa otomto dévode

hodnovernym spésobom dozvedelo.
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13.6

13.7

13.8

13.9

14.1

14.2

14.3

15.1

16.1

Z0 sa mobze proti rozhodnutiu o vyliceni z OZ odvolat v lehote do 30 dni od dorucenia
rozhodnutia. MozZnost odvolania sa nevztahuje na vylucenie z dévodu neodvadzania
stanoveného podielu ¢lenskych prispevkov.

Odvolacim organom je VOZ. VOZ odvolanie ZO prerokuje na najblizSom zasadnuti
a konecné rozhodnutie oznami ZO do 5 dni od uskuto¢nenia zasadnutia VOZ.

Do doby rozhodnutia VOZ je ¢lenstvo ZO v OZ pozastavené a ZO straca v tomto obdobi
vSetky prava a vyhody vyplyvajuce z ¢lenstva v OZ.

V pripade prehodnotenia rozhodnutia o vyluc¢eni budu pri opatovnom ndvrate ZO do
OZ obnovené vsetky pozastavené prava a vyhody.

Clanok 14
Zanik clenstva

Zanikom kon¢i ¢lenstvo ZO v OZ v d6sledku:

a) poklesu ¢lenskej zakladne na menej ako troch ¢lenov;

b) rozhodnutia ¢lenskej schodze o zaniku.

Driom skoncenia ¢lenstva zanikom alebo vylucenim zanikaju vSetky prava a povinnosti
dotknutych ZO .

Zanikom ZO ¢lenstvo jednotlivych ¢lenov OZ nezanika. Tito ¢lenovia majd pravo vstupit
do inej ZO na zaklade pisomnej Ziadosti a suhlasu prislusnej ZO.

Cast IV
Organizacna Struktura OZ

Clanok 15
Struktdra Oz

Struktiru OZ tvoria:
a) zakladné organizacie;
b) podnikové organizacie alebo im na roven postavené zakladné organizacie.

Clanok 16
Systém organov OZ

Systém orgdnov OZ tvoria:

a) vyborZO a RK ZO;

b) c¢lenska schodza ZO, resp. konferencia ZO;

c) predsednictvo podnikového vyboru OZ (P-PV QZ);
d) podnikovy vybor a RK PV OZ;

e) podnikova konferencia;

f) predsednictvo OZ;

g) vybor OZ a RK OZ;

h) zjazd OZ.

11



17.1

17.2

17.3

17.4
17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

18.1

18.2
18.3

18.4

Clanok 17
Zasady pre riadenie a rozhodovanie

Clenovia OZ a vietky orgény OZ sa pri ¢innosti, riadeni, rozhodovani a tvorbe vnitornej
legislativy riadia stanovami OZ.
Clenskd schodza, vybor ZO aorgan OZ su riadne zvolané, ak oich konani boli
upovedomeni vSetci ¢lenovia spésobom v organizacii obvyklym.
Clenska schédza, podnikova konferencia a organ OZ st uzna$aniaschopné, pokial sa
hlasovania zucastni nadpolovi¢na vacsina clenov.
Delegovanie hlasov sa uskuto¢iuje v zmysle schvalenych rokovacich poriadkov.
Rozhodnutie vyboru ZO, ¢lenskej schodze ZO, podnikovej konferencie a orgdnov OZ je
platné, ak je prijaté nadpolovi¢nou vacésinou pritomnych ¢lenov, resp. delegatov.
V pripade rovnosti hlasov je pre prijatie rozhodnutia rozhodujuci hlas predsedu
prislusného organu OZ.
Na prijatie uzneseni o volebnom a rokovacom poriadku organov ZO je potrebny
suhlas nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych ¢lenov ZO.
Na prijatie rozhodnutia o zaniku, zlu€eni sinou ZO arozdeleni ZO na viac ZO je
potrebny suhlas 2/3 vsetkych ¢lenov.
Uznesenia sa prijimaju spravidla verejnym hlasovanim. K tajnému hlasovaniu sa
pristupi, ak ho vopred schvali nadpolovi¢na vacésina pritomnych clenov.
Uznesenie je mozné prijat aj hlasovanim prostrednictvom obeZnika (per rollam), a to
bud pisomnou alebo elektronickou formou (formou mailu alebo softwarovej
aplikacie).
Navrh uznesenia musi byt doruceny vsetkym ¢lenom s pravom hlasovat.
Uznesenie je prijaté, ak s predlozenym ndvrhom suhlasi nadpolovi¢na vacésina ¢lenov
opravnenych hlasovat, pokial tieto stanovy neurcuju pre prijatie rozhodnutia
prisnejSie podmienky.
V pripade, ak ¢len, ktory ma preukazatelne doruéenu Ziadost o hlasovanie formou per
rollam ani po opatovnej vyzve nereaguje, ma sa za to, Ze sa zdrzal hlasovania.
Clenovia, ktori hlasovali musia byt bezodkladne informovani o vysledkoch hlasovania.
Vysledok hlasovania musi byt nasledne zadokumentovany aj v zapisnici.

Cast V
Zakladné organizacie OZ

Clanok 18
Postavenie ZO

ZO maju pravnu subjektivitu stanovenu tymito stanovami podla § 6 ods. 2, pism. e,
zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov asu
zakladnym ¢lankom organizacnej Struktury OZ.

Z0 konaju s pravnymi uc¢inkami vo svojom mene a na svoju zodpovednost.

ZO su vlastnikmi hnutelnych a nehnutelnych veci a finanénych prostriedkov, ktoré
obstarali z vlastnych zdrojov, alebo ktoré dostali darom, resp. ziskali inym spdsobom.
Rovnako su nositelom vecnych a majetkovych prav, ktoré takto ziskali.

ZO su v ramci pravnej subjektivity opravnené otvorit si Ucet v banke a nadobudat do

vlastnictva hnutelny a nehnutelny majetok.
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18.5

18.6

18.7

19.1

19.2

19.3

19.4

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

Z0 sa vo svojej ¢innosti riadia stanovami OZ, programom OZ, zdsadami hospodarenia,
rozhodnutiami organov OZ, vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vlastnymi
vnutornymi predpismi.

ZO sa ustanovuju podla potrieb as prihliadnutim na organizaénd Struktdru
zamestndvatelskych organizacii.

Z0 nezodpovedad za zavazky OZ a OZ nezodpoveda za zavazky ZO.

Clanok 19
Vznik ZO

ZaloZenie ZO iniciuje najmenej troj¢lenny pripravny vybor, ktory najneskor do jedného
mesiaca zvold ustanovujucu clenskd schodzu. Zamestnanci jednej organizacie sa
zdruZuju bez ohladu na povolanie a profesiu v jednej ZO. Najmensi pocet ¢lenov ZO su
traja.

Z0 vznikd driiom zaevidovania ZO do registra OZ. OZ zaeviduje ZO drfiom dorucenia
zapisnice z ustanovujucej clenskej schodze, prezencnej listiny a protokolu volieb
vyboru ZO na OZ.

OZ po zaevidovani vyda pre ZO evidencny list, ktory tvori prilohu tychto stanov OZ.
V pripade akejkolvek zmeny vyda OZ na zaklade Ziadosti ZO novy evidencny list.

Driom vydania evidencného listu je ZO opravnenad pouzivat pridelené organizacné cislo
a peciatku ZO, ktorej nalezitosti su obsahom prilohy €. 4 tychto stanov.

Clanok 20

Zanik 2O
ZO zanika:
- pri poklese na menej ako troch ¢lenov,
- vylucenim Z0O z OZ podla ¢lanku 13,
- rozhodnutim ZO o zaniku,
- splynutim, resp. zlu¢enim s inou ZO.
Zanik Z0O nastava aZz po majetkovom vyrovnani voci OZ a vSetkym inym subjektom
v stlade s pravnymi predpismi, najma podla zakona €. 83/1990 Zb. v zneni neskorsich
predpisov.
Za riadne ukoncenie ¢innosti je zodpovedny predseda ZO (pripadne podpredseda, resp.
hospoddr), ktory v ¢ase zaniku vykondval tuto funkciu. ZO je povinnd na zaklade
pisomného protokolu odovzdat OZ:
- peciatku ZO alebo doklad o jej komisionalnom znehodnoteni,
- Clenské preukazy,
- evidencny list ZO,
- zavere¢nu mimoriadnu zavierku hospoddrenia schvalenu reviznou komisiou ZO

doloZenu originalmi vsetkych dokladov.

V pripade porusenia povinnosti uvedenych v bodoch 20.2 a20.3 tohto ¢lanku je
predseda ZO osobne zodpovedny za vzniknutld Skodu, ¢im nie je dotknutd jeho
pripadna trestnopravna zodpovednost.
Uznesenie o zaniku ZO dorudi predseda ZO (pripadne podpredseda, resp. hospodar)
spolu s prezencnou listinou z ¢lenskej schédze a evidenénym listom ZO do OZ. OZ
vymaze prislusnu ZO z registra pridelenych organizacnych Cisiel.
ZO zanikd dnom vymazu ZO zregistra OZ. Zanik ZO ozndmi OZ v zmysle zdkona €.
83/1990 Zb.. v zneni neskorsich predpisov do 15 dni Ministerstvu vnutra SR.
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211

21.2

21.3

21.4

22.1

22.2

22.3

23.1

Clanok 21
Organy ZO
Organy ZO tvoria:
a) clenska schbédza Z0O,
b) wvybor 70,
c) revizna komisia ZO.
Clenskd schodza, resp. konferencia ZO (dalej len ,&lenska schédza“) je najvy3$dim
organom ZO.
Vybor ZO, resp. predsednictvo ZO (dalej len ,vybor“) je vykonnym volenym orgadnom
Z0.
Revizna komisia ZO, resp. revizor ZO (dalej len ,,RK ZO*) je kontrolnym organom ZO.

Clanok 22
Clenska schddza zO

Clenska schodza je najvy$sim orgdnom ZO s rozhodovacimi kompetenciami vo vietkych
oblastiach ¢innosti ZO.

Clenskd schodzu zvoldva vybor ZO podla potreby alebo vidy, ked oto poZiada
nadpolovicna vacsina clenov, pripadne RK ZO, najmenej jedenkrat ro¢ne. Rokovanie
Clenskej schédze sa riadi schvalenym rokovacim poriadkom.

Pre riadenie a rozhodovanie ¢lenskej schodze platia zasady uvedené v ¢l. 17 tychto
stanov. Podrobnosti mozno upravit v prislusnych rokovacich poriadkoch.

Clanok 23
Pravomoci a povinnosti ¢lenskej schodze ZO

Clenskd schodza rozhoduje o vietkych zakladnych otazkach €innosti ZO, najma o:

a) vzniku ZO;

b) pocte ¢lenov vyboru a RK ZO;

c) prijimani kolektivnych zmllv, jej doplnkov a o kontrole plnenia, pokial tato
pravomoc nebola zverend inému odborovému organu;

d) odvolani svojich zdstupcov z odborovych orgadnov a delegovani novozvolenych;

e) odvolanijednotlivych ¢lenov vyboru a RK ZO;

f)  delegovani pravomoci inym odborovym organom;

g) hospoddrenis finanénymi prostriedkami a sprave majetku odborovej organizacie,

h) doplneni vyboru, resp. RK ZO;

i)  vysloveni nedévery vyboru a RK ZO;

j)  vnutornej legislative pre Cinnost ZO (volebny poriadok, rokovaci poriadok, zasady
hospodarenia);

k) spo6sobe volieb delegatov na konferencie a zjazdy, pokial tato pravomoc nebola
zverend inému odborovému orgdnu;

I) napomenuti alebo vyluceni ¢lena zo ZO;

m) vystlpeni ZO z OZ;

n) zdaniku, zluceni s inou ZO a rozdeleni ZO na viac ZO;

o) podani ndvrhu pre P-OZ na zmenu stanov OZ.
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23.2

24.1

24.2

24.3
24.4

24.5

24.6

25.1

Clenska schodza
a) schvaluje:
aa) rozpocet Z0O;
ab) spravu o ¢innosti vyboru ZO;
ac) spravu o hospodareni vyboru ZO;
ad) volebny poriadok pre volbu ¢lenov vyboru ZO a RK ZO;
ae) rokovaci poriadok organov ZO.
b) berie na vedomie:
ba) stanovisko RK ZO k sprave o hospodareni vyboru ZO;
bb) stanovisko RK ZO k navrhu rozpoctu ZO.

Clanok 24
Vybor ZO

Vybor ZO, ktory je vykonnym organom ZO riadiacim cinnost ZO medzi clenskymi

schodzami, pIni hlavne tieto ulohy:

a) voli predsedu ZO;

b) organizuje plnenie beznych uloh ZO;

c) plni dlohy ulozené ¢lenskou schodzou;

d) rozhoduje sa avyjadruje sa v mene vSetkych ¢lenov ZO v rozsahu, ktory stanovi
alebo ktory mu deleguje ¢lenska schodza;

e) podava sprdvy o svojej ¢innosti za uplynulé obdobie;

f) rozhoduje o finanénych vydajoch do vysky stanovenej ¢lenskou schédzou;

g) zastupuje ¢lenov a ochraruje ich opravnené zaujmy.

Vybor ZO zodpoveda ¢lenskej schédzi za plnenie uloh. V pripade neplnenia tloh mobze

byt vybor alebo jeho ¢len ¢lenskou schédzou odvolany.

Rokovanie vyboru sa riadi schvalenym rokovacim poriadkom.

Pre riadenie arozhodovanie vyboru OZ mozno uplatnit formy vzmysle ¢l. 17 tychto

stanov.

Vybor ZO zvolava predseda ZO podla potreby, alebo ked o to poZiada nadpoloviéna

vacsina ¢lenov vyboru, pripadne PV OZ alebo RK ZO.

Vybor ZO je opravneny splnomocnit ku konaniu v mene zakladnej organizacie aj inych

¢lenov Z0, iné tretie osoby, alebo Specialistov OZ. SpInomocnené osoby su opravnené

konat za zakladnu organizaciu v rozsahu a za podmienok uvedenych v splnomocneni.

Clanok 25
Predseda ZO

Predseda ZO je Statutarnym zastupcom s tymito pravomocami a povinnostami:

a) vystupovat samostatne vmene ZO vo vztahu k zamestnavatelovi avo vztahu
k ostatnym orgdnom OZ a partnerskym organizaciam OZ;

b) vykonavat samostatne v mene ZO vsSetky pravne ukony vo vztahu kinym
pravnickym a fyzickym osobdm;

c) vykondvat Ukony vyZadované vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi v mene
Z0, ato zavdzovat sa v mene ZO, podpisovat dohodnuté kolektivhe zmluvy ,
ktorych podpisanie nie je v kompetencii predsedu PV OZ podla bodu ¢. 36.1 pism.
e) tychto stanov.

d) je povinny zabezpelit vedenie riadneho uctovnictva v sulade svnutornymi
a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a schvalenym rozpoc¢tom ZO.
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25.2

25.3

26.1

26.2

27.1
27.2

27.3

27.4
27.5

27.6

Predseda ZO je po vzniku ZO povinny poziadat OZ o vydanie eviden¢ného listu pre ZO,
ako aj ovydanie nového evidenéného listu v pripade akejkolvek zmeny udajov na
vydanom eviden¢nom liste ZO.

Predseda ZO riadi ¢innost a rokovanie vyboru ZO.

Clanok 26
Revizna komisia ZO

RK ZO je kontrolnym organom ZO zabezpecujucim kontrolu hospoddrenia a plnenie
uzneseni ¢lenskej schédze ZO.
Clenmi RK ZO nemdzu byt ¢lenovia odborového organu ZO.

Clanok 27
Kompetencie RK ZO

Kontroluje hospodarenie s majetkom ZO.

Kontroluje plnenie uzneseni z €lenskych schédzi a poddva otom ¢lenskej schodzi
spravu .

Predklada clenskej schédzi najmenej jedenkrat rocne sprdavu o hospodareni ZO
a o vysledku kontrol hospodarenia. Sprava tvori prilohu zapisnice z ¢lenskej schodze.
Predklada vyboru ZO na prerokovanie zapis o vykonanych kontrolach.

Predseda RK ZO /¢lenovia RK, revizor ZO/ ma prévo zucastnovat sa zasadnuti vyboru ZO
a podielat sa na prijimanych rozhodnutiach s hlasom poradnym.

RK ZO je oprdvnena zvolat ¢lenskd schédzu ak ma za to, Ze rozhodnutie vyboru ZO je
v rozpore so stanovami OZ, zdsadami hospodarenia alebo vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

27.7 Schvaluje zaverec¢nu mimoriadnu zavierku hospodarenia v pripade ukoncenia cinnosti

28.1

28.2
28.3

28.4

29.1

29.2

Z0.

Clanok 28
Volebné obdobie a volby organov ZO

Clenska schddza voli a odvoldva vybor ZO a RK ZO, stanovuje dizku volebného obdobia
a pocet ¢lenov tychto orgdnov. Volebné obdobie je najviac patrocné.

Predsedu ZO voli vybor ZO.

Volby ¢lenov vyboru ZO a RK ZO sa riadia volebnym poriadkom schvalenym ¢lenskou
schodzou.

Volbu clenov vyboru ZO aRK ZO je mozno uskutocnit aj elektronickou formou.
Podrobnosti volby stanovia vnutorné volebné poriadky.

Clanok 29
Hospodarenie ZO

ZO hospodari so svojimi finanénymi prostriedkami na zaklade ro¢ného rozpoctu, ktory
schvaluje ¢lenska schodza.

Prijmami ZO su:

a) podiely ¢lenskych prispevkov podla vysky schvalenej zjazdom OZ;

b) prijmy z inej ¢innosti;

c) dotdcie a dary;

d) Jdroky.

16



29.3

30.1
30.2

311

31.2

313

314

315

31.6

31.7

32.1

32.2
323
324

Pri hospodareni s finanénymi prostriedkami sa ZO riadi zdsadami hospodarenia OZ,
pripadne z nich vychadzajucimi a na potreby ZO upravenymi vlastnymi zadsadami.

Clanok 30
Rokovaci poriadok ZO

Rokovanie organov ZO sa riadi rokovacim poriadkom schvalenym ¢lenskou schédzou.
Vsetky organy ZO su povinné vyhotovovat zapisnice zrokovani a uchovavat
dokumentaciu vztahujlicu sa na ich ¢innost. Skartacnd lehota zapisnic a dokumentacie
je patroc¢na, pokial v registratirnom poriadku nie je uvedena ind lehota.

Cast VI
Podnikové organizacie

Clanok 31
Podnikovy vybor OZ

Zakladné organizacie mozZu v pripade potreby vytvarat vnutropodnikové odborové
organy v podobe podnikovych vyborov, celopodnikovych vyborov aim na roven
postavenych odborovych organov (dalej len ,,PV OZ“). Vztahy a rozdelenie pravomoci
medzi ZO a PV OZ si tieto organy urcia vzajomnou dohodou v sulade s vnutornou
Strukturou odborovej organizacie.

PV OZ je prislusnym odborovym orgdnom v zmysle zdkona 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, organom koordinacie ZO a platformou
pripravy strategickych rozhodnuti odborovej organizacie v zasadnych otazkach
socidlneho partnerstva.

PV OZ je v ramci udelenych pravomoci opravneny otvorit si ucet v banke a nadobudat
do vlastnictva hnutelny a nehnutelny majetok.

PV OZ po svojom vzniku poziada OZ o zaevidovanie do registra OZ. Sucastou Ziadosti je
zapisnica z ustanovujuceho zasadnutia PV OZ a protokol z volieb ¢lenov PV OZ.

PV OZ po zaevidovani do registra OZ dostane organizacné cCislo, ktoré s vlastnou
peciatkou pouZiva v oficidlnom styku.

PV OZ sa vo svojej ¢innosti riadi stanovami OZ, programom OZ, zdsadami hospodarenia,
rozhodnutiami orgdnov OZ, vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a vlastnymi
vnutornym predpismi.

Statutarnym zastupcom PV OZ je jeho predseda.

Clanok 32
Konstituovanie PV OZ

PV OZ tvoria predsedovia ZO, pripadne zastupcovia, ktori ziskali mandat od prislusnej
Z0.

Volebné obdobie ¢lenov PV OZ a RK PV OZ je najviac patrocné.

O pocte ¢lenov a Strukture PV OZ rozhoduju ZO.

Predsedu, podpredsedu, pripadne tajomnika PV OZ volia ¢lenovia PV OZ. Volbu mozno
uskutocnit aj elektronickou formou. Podrobnosti volby stanovia vnutorné volebné
poriadky.
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33.1

34.1

34.2

34.3

34.4

34.5
34.6

35.1

35.2

35.3

Clanok 33

Organy PV OZ
Orgény PV OZ su:
a) konferencia PV OZ;
b) predsednictvo PV OZ.
Clanok 34

Konferencia PV OZ

Konferencia PV OZ (dalej len ,konferencia“) je najvyssim orgdnom PV OZ, ktory sa
zvoldva najmenej raz za rok alebo vtedy, ak o to poziada RK PV OZ alebo minimalne 1/3
¢lenov PV OZ;

Konferencia prerokuva a schvaluje:

a) cinnost PV OZ a RK PV OZ medzi konferenciami;

b) program a hlavné ulohy medzi konferenciami;

c) vysledky hospodarenia PV OZ;

d) kandidatov za ¢lenov dozornej rady za zamestnancov.

Pre riadenie a rozhodovanie konferencie mozno uplatnit formy v sdlade s ¢l. 17 tychto
stanov.

Konferencia voli na obdobie najviac pat rokov:

a) clenov P-PV OZ;

b) predsedu, podpredsedu, pripadne tajomnika PV OZ;

c) clenov RKPV OZ;

d) clenov VOZ a P-OZ.

Mandat ¢lenov organov sa kon¢i az zvolenim novych ¢lenov organov.

Volbu mozZno uskutocnit aj elektronickou formou. Podrobnosti volby stanovia vnutorné
volebné poriadky.

Clanok 35
Predsednictvo PV OZ

P-PV OZ je vykonnym orgdnom PV OZ. Zasadania P-PV OZ zvoldva podla potreby jeho

predseda.

Pre riadenie a rozhodovanie konferencie mozno uplatnit formy v sulade s ¢l. 17 tychto

stanov.

P-PV OZ zabezpecuje:

a) plnenie uzneseni konferencie;

b) pripravu podkladov na rokovania;

c) zastupovanie ZO vo vztahu k zamestnavatelovi a navonok;

d) hospodarenie s finanénymi prostriedkami vsulade so zavermi konferencie,
vnutornymi a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi;

e) koordinaciu volieb ¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami, vratane
vyhldsenia vysledkov volieb;

f)  koordinaciu ¢innosti ZO a informovanie ZO o svojej ¢innosti;

g) rieSenie staznosti, nametov a pripomienok ¢lenov OZ, k ¢éomu si vyZiada
stanovisko prislusnej ZO;

h) rieSenia vSetkych dalSich oblasti, ktoré sa tykaju ¢lenov OZ.
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35.4

36.1

36.2

37.1

37.2

38.1

38.2
38.3

39.1
39.2

P-PV OZ schvaluje:

a) zasady hospodarenia PV OZ;

b) znenie a obsah podnikovej kolektivnej zmluvy;

c) vietky dokumenty, ktoré vyzaduju prerokovanie, spolurozhodovanie so
zamestndvatelom, v sulade s vnutornymi kompetenciami odborovej organizacie.

Clanok 36
Predseda PV OZ

Predseda PV OZ

a) riadi ¢innost P-PV OZ a vystupuje ako Statutarny zastupca PV OZ;

b) zastupuje PV OZ navonok;

c) riadi a zodpoveda za vykon beZznych hospodarskych ¢innosti;

d) riadi zasadnutia P-PV OZ;

e) v mene PV OZ podpisuje so zamestnavatelom kolektivhu zmluvu;

f) ma dalSie kompetencie v sulade s uréenim P-PV OZ;

g) zodpovedd =za riadne vedenie uctovnictva PV OZ a hospoddrenie podla
schvdleného rozpoctu v sulade svnutornymi avsSeobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi.

Predseda PV OZ sa za svoju Cinnost zodpoveda P-PV OZ a konferencii PV OZ.

Clanok 37
Revizna komisia PV OZ

S vytvorenim PV OZ musi byt vytvorena aj revizna komisia PV OZ, ktora dozera na jeho
¢innost.
Cinnost reviznej komisie PV OZ je odvodend od ustanoveni ¢lankov 49-52 stanov OZ.

Cast VII
Odborovy zvaz

Clanok 38
Organy OZ
Organmi OZ su:
a) P-0z,
b) VOZ, RKOZ,
c) zjazd OZ.

Organy OZ sa zaoberaju problematikou ¢innosti OZ v zmysle stanov OZ a programu OZ.
Organy OZ nemdzu odborovym organizaciam prikazovat ani zasahovat do ich
vnutorného Zivota, mozu vsak poZiadat o prerokovanie zaleZitosti na prislusnej Urovni
odborovej organizacie.

Clanok 39
Predsednictvo OZ

P-OZ je vykonnym organom OZ;

P-OZ zastupuje OZ vo vztahu k orgdnom Statnej moci, Statnej spravy a samospravy,
organizacii zamestndvatelov, k ostatnym OZ p6sobiacim v SR a odborovym zdruzeniam,
ktorych je OZ ¢lenom, ako aj vo vztahu k fyzickym a pravnickym osobam.
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40.1
40.2

40.3

40.4
40.5
40.6

40.7

41.1

Clanok 40
Konstituovanie P-OZ

P-OZ je zloZené zo zastupcov Clenskych organizacii OZ.

Kazda clenska organizicia OZ, ktord ma viac ako 200 aktivnych ¢lenov ma v P-OZ
jedného zdastupcu.

Ostatné clenské organizacie OZ, s poctom 200 a menej aktivnych ¢lenov, volia do P-0OZ
jedného zastupcu za banky a jedného zastupcu za poistovne. Volba sa riadi volebnym
poriadkom.

Clenmi P-OZ mozu byt iba ¢lenovia VOZ.

Zvoleny predseda a podpredsedovia OZ sa stavaju zaroven ¢lenmi P-OZ.

Za zvoleného predsedu, resp. podpredsedu OZ plateného z prostriedkov OZ, ma pravo
prislusna ¢lenska organizacia OZ nominovat do P-OZ dalSieho zastupcu. Tato moznost
sa uplatiuje v pripade skoncenia jeho funkéného obdobia v organizacii OZ, ktord ho
nominovala, a to k terminu skoncenia.

Clenovia P-OZ su spravidla predsedami komisii VOZ.

Clanok 41
Kompetencie P-OZ

P-OZ:

a) plni uznesenia zjazdu OZ (dalej len ,zjazd“) a VOZ, pripravuje podklady pre
rokovanie VOZ, koordinuje ¢innost komisii;

b) kolektivne vyjedndva prostrednictvom vyjedndvacich skupin s organizaciami
zamestnavatelov;

c) rokuje so zastupcami zamestnavatelov a vyjadruje volu odborovych organizacii;

d) komunikuje s odborovymi zvazmi a odborovymi centralami;

e) zodpoveda za riadne hospodarenie s finanénymi prostriedkami a fondmi 0OZ
v stlade so Zdsadami hospoddrenia OZ, rozpoétom OZ a vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi;

f) zabezpecuje pre ¢lenov OZ ochranu v pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej
oblasti;

g) riesi staznosti, ndmety, podania a pripomienky ¢lenov OZ;

h) rozhoduje o prijati ZO a vnutropodnikovych odborovych organov do 0Z;

i) predkladd VOZ ndvrh na schvalenie ¢iastkovych zmien Stanov OZ medzi zjazdami
0z;

j) poddva VOZ navrh na napomenutie alebo vylucenie ZO z 0Z;

k) predkladd VOZ navrh na dotdcie a prerozdelenie prostriedkov fondov OZ;

[) zabezpecluje realizaciu kontroly zamestnavatelskych organizacii na uUseku
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

m) deleguje zastupcov OZ do organov odborovych zdruzeni;

n) plni funkciu zamestndvatela voci volenym aOZ platenym funkciondrom
a zamestnancom OZ;

o) zriaduje sekretaridt OZ, schvaluje jeho organizacnu struktiru, systemizaciu a pocet
pracovnych pozicii, mzdovy a pracovny poriadok;

p) navrhuje legislativu OZ a jej zmeny;

g) prerokovava organiza¢né zabezpecenie a materidly suvisiace s pripravou zjazdu OZ
v rozsahu:

- volebny poriadok pre volbu ¢lenov VOZ,
- volebny poriadok pre volbu ¢lenov a kandidatov P-OZ a kandidatov na funkciu
predsedu OZ a podpredsedov OZ,
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42.1
42.2
42.3

42.4
42.5

42.6

43.1
43.2

43.3

441

44.2

- volebny poriadok pre volbu kandidatov na ¢lenstvo v RK OZ,

r) prerokovadva materidly, ktorych schvalenie je v kompetencii zjazdu OZ,

s) schvaluje rokovaci poriadok P-OZ;

t) rozhoduje o vyske socidlnej vypomoci pre ¢lenov 0Z;

u) informuje VOZ o poskytnutych socidlnych vypomociach;

v) rozhoduje o prijati ZO a vnutropodnikovych orgdnov zdruZujucich zamestnancov
bank a poistovni alebo ich dcérskych spolo¢nosti do OZ podla bodu 7.5 ¢lanku 7
tychto stanov.

Clanok 42
Riadenie P-OZ

P-OZ riadi predseda OZ a podpredsedovia OZ v zmysle organiza¢ného poriadku OZ.
Predseda OZ alebo podpredseda OZ mozu byt platenymi funkcionarmi OZ.

Mzdové podmienky plateného funkcionara na prislusné volebné obdobie stanovuju
zasady pre odmenovanie predsedu OZ a podpredsedu OZ.

Funkéné obdobie predsedu OZ a podpredsedov OZ je pat rokov.

Mandat predsedu OZ a podpredsedov OZ konéi az zvolenim novych, s vynimkou
pripadov uvedenych v bode 42.6 tohto ¢lanku.

V pripade Uumrtia predsedu OZ alebo jeho dlhodobej nespdsobilosti vykondavat svoju
funkciu, jeho kompetencie prechadzaju az do zvolenia nového predsedu OZ na
podpredsedu OZ, ktory zastupuje sektor s vacsim poctom aktivnych ¢lenov.

Clanok 43
Volby a odvolanie predsedu a podpredsedov OZ

Predsedu OZ volia a odvolavaju v sulade s volebnym poriadkom delegati zjazdu OZ.
Podpredsedov OZ volia a odvolavaju delegati zjazdu OZ podla prislusnosti k odborovym
organizaciam bank a poistovni.

Predsedu OZ a podpredsedov OZ v pripade vzdania sa mandatu pred skonéenim
funkéného obdobia voli vsulade svolebnym poriadkom VOZ na obdobie do
uskutoc¢nenia volieb na riadnom zjazde OZ.

Clanok 44
Predseda OZ

Predseda OZ:

a) je Statutdrnym zdstupcom OZ;

b) riadi ¢innost P-OZ, vyjednavacich komisii VOZ a financ¢nej komisie VOZ;

c) riadi a kontroluje ¢innost podpredsedov;

d) riadi zasadnutia P-OZ a VOZ, vyjednavacich komisii VOZ a finan¢nej komisie VOZ;

e) podpisuje KZVS;

f) predklada VOZ navrh Cinnosti a navrh rozpoctu OZ;

g) podpisuje za odborovy zvdz dohody suvisiace s finanénym hospodarenim OZ a
ostatnu koreSpondenciu OZ;

h) zodpoveda za riadne vedenie Ucltovnictva a hospodarenie podla schvdlenych
rozpoctov a platnych predpisov;

i) mobZe podla potreby delegovat svoje kompetencie na clenov predsednictva OZ
v zmysle organiza¢ného poriadku;

j)  kona v pracovnopravnych vztahoch z poverenia P-OZ.

Predseda OZ sa za svoju ¢innost zodpoveda P-OZ, VOZ a zjazdu OZ.

21



45.1
45.2

45.3

45.4

46.1
46.2
46.3
46.4
46.5

46.6

47.1

Clanok 45
Rokovaci poriadok P-OZ

Rokovanie P-OZ sa riadi rokovacim poriadkom P-OZ.

P-OZ zasada podla potreby, najmenej Sest krat za rok. Zasadanie zvoldva predseda OZ,
v Case jeho dlhodobej nepritomnosti, podpredseda OZ.

Mimoriadne zasadanie P-OZ méZe byt zvolané na navrh:

a) nadpolovi¢nej vacésiny ¢lenov P-0Z;

b) predsedu OZ, resp. podpredsedu OZ pri zastupovani predsedu OZ;

c) RKOZ.

Doplnenie ¢lenov P-OZ sa uskutocnuje do 60 dni po uvolneni funkcie spésobom
stanovenym vo volebnom poriadku.

Clanok 46
Vybor 0Z

Najvyssim organom medzi zjazdmi je VOZ.

Clenmi VOZ su funkcionari OZ zvoleni na urovni ZO alebo PV OZ.

Clenské organizicie st vo VOZ zastlipené jednym zadstupcom za skupinu 300
aktivnych ¢lenov aj v pripade, Ze nie je Uplna.

Clenov VOZ volia PV OZ najneskér jeden mesiac pred zjazdom na zaklade navrhov ZO a
v sulade s volebnym poriadkom schvalenym VOZ.

Kazda ¢lenska organizacia je povinna svojich zastupcov vo VOZ priebezne aktualizovat
k 31.12. bezného roka a ich zoznam predlozit OZ.

Predseda OZ a podpredsedovia OZ sa do poctu ¢lenov VOZ tych ¢lenskych organizacii,
z ktorych pochadzaju, nezapocitavaju.

Clanok 47
Kompetencie VOZ

Vybor OZ:

a) plni uznesenia zjazdu OZ;

b) urcuje smerovanie OZ medzi zjazdmi OZ v sulade so zdmermi zjazdu OZ;

c) voli predsedu OZ, podpredsedov OZ medzi zjazdmi OZ;

d) voli ¢lenov P-OZ za malé ¢lenské organizacie OZ v priebehu volebného obdobia, a to
do dvoch mesiacov od uvolnenia funkcie;

e) zvoldva riadny zjazd a po splneni stanovenych podmienok i mimoriadny zjazd OZ;

f) wvyhlasuje Strajkovi pohotovost, resp. Strajk, do ktorého vstupuje cely OZ
a vyjadruje sa v zmysle zdkona a Strajkového poriadku k Strajku, ktory organizuje ZO
alebo PV 0OZ;

g) rozhoduje o ¢lenstve OZ v domdcich a medzinarodnych odborovych centralach
a Uniach;

h) schvaluje ndvrh P-OZ na Ciastkové zmeny Stanov OZ medzi zasadaniami zjazdov OZ;

i) voli Strajkovy vybor a rozhoduje o vyhlaseni strajku OZ;

j) prerokovdva materialy, ktorych schvélenie je v zmysle Stanov OZ v kompetencii
zjazdu OZ;
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k)

rozhoduje o prijati ZO a vnutropodnikovych organov nezdruzujucich zamestnancov
bank a poistovni alebo ich dcérskych spolo¢nosti do OZ podla bodu 7.5 c¢lanku 7
tychto stanov;

prerokovava a schvaluje:

plan ¢innosti a rozpocet OZ na kalendarny rok,

vysledky hospodarenia OZ za kalenddrny rok (Cerpanie rozpoctu OZ, Cerpanie

fondov 0Z, prerozdelenie prostriedkov fondov 0Z, dotacie podporného

a Strajkového fondu 02),

zasady hospodarenia OZ,

legislativu OZ,

rokovaci poriadok VOZ,

tvorbu fondov OZ a zasady ich poufitia,

Strajkovy poriadok OZ,

zamery OZ v oblasti vzdeldvania ¢lenov a funkcionarov OZ,

spravy o ¢innosti OZ a spravy o ¢erpani rozpoctu OZ pocas daného kalendarneho

roka,

kontrolu plnenia uzneseni VOZ,

organizacny poriadok OZ,

zasady pre odmenovanie predsedu OZ a podpredsedu OZ,

navrh P-OZ na napomenutie, resp. vyluc¢enie ZO z OZ,

materidly suvisiace s pripravou zjazdu OZ v rozsahu:

- organizaéné a finan¢né zabezpecenie,

- navrh rokovacieho poriadku,

- navrh volebného poriadku pre volbu pracovného predsednictva,
mandatovej, ndvrhovej a volebnej komisie,

- navrh volebného poriadku pre volby ¢lenov, predsedu a podpredsedu RK
0z,

- navrh volebného poriadku pre volby predsedu a podpredsedov OZ,

- navrh volebného poriadku pre volby ¢lenov P-OZ z malych ¢lenskych
organizacii,

- navrh na hodnotenie plnenia programu 0OZ,

- navrh programu OZ na nasledujuce volebné obdobie,

- navrh plnenia uznesenia predchadzajuceho zjazdu,

- navrh spravy o Cinnosti a vysledkoch hospodarenia OZ za predchdadzajuce
obdobie,

- navrh uznesenia zjazdu OZ;

berie na vedomie:

ukoncenie ¢lenstva ZO v OZ,

vyjadrenia PV OZ, resp. ZO OZ na ich Urovni k navrhu ciastkovych zmien stanov
0OZ medzi zasadnutiami zjazdu OZ,

odvolanie a volbu podpredsedu OZ profesijnou skupinou,

stanovisko RK OZ k ¢erpaniu rozpoc¢tu OZ pocas roka a vysledky hospodarenia
OZ za beiZny rok,

stanovisko RK OZ k navrhu rozpoctu OZ za bezny rok,

stanovisko RK OZ k vysledkom hospoddrenia za predchddzajice volebné
obdobie predkladané delegatom zjazdu,

spravu o cinnosti RK OZ za predchddzajuce volebné obdobie predkladané
delegatom zjazdu.
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VOZ na zabezpeceniu svojej ¢innosti vytvara podla potreby pracovné komisie zlozené
z ¢lenov vyboru OZ. K préci v tychto komisidch mozu byt prizvani i odbornici mimo
¢lenov VOZ.

Stéle pracovné komisie su:

a) Vyjednavacie komisie VOZ;
b) Revizna komisia OZ;

c) Financna komisia VOZ;

d) Sportova komisia VOZ.

Clanok 48
Rokovaci poriadok VOZ

Rokovanie VOZ sa riadi rokovacim poriadkom VOZ.

VOZ zasada spravidla dvakrat za rok na zdklade rozhodnutia P-OZ.

Mimoriadne zasadnutie VOZ zvolava P-OZ na zaklade:

a) uznesenia P-OZ;

b) Ziadosti nadpolovi¢nej vacsiny ZO;

c) ziadosti RK OZ.

Mimoriadne zasadnutie VOZ sa musi uskutocnit do 30 kalendarnych dni od rozhodnutia
o jeho zvolani P-OZ.

Clanok 49
Revizna komisia OZ

RK OZ je kontrolnym organom OZ na zabezpecenie kontroly hospodarenia s majetkom
0oz.

RK OZ sa vo svojej Cinnosti riadi Stanovami OZ, Zasadami hospodarenia OZ,
rozhodnutiami orgdnov OZ a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

€lanok 50
Volba, doplnenie a odvolanie RK 0Z

Volba, doplnenie a odvolanie ¢lenov RK OZ stanovuje Volebny poriadok pre volbu
kandidatov na ¢lenstvo v RK OZ (dalej len ,,volebny poriadok®).
Volby ¢lenov RK OZ sa v sulade s volebnym poriadkom uskuto€riuju na zjazde .

Clanok 51
Kompetencie RK OZ

RK OZ plni tieto ulohy:

a) kontroluje hospodarenie s majetkom OZ;

b) hodnoti tvorbu a ¢erpanie rozpoctu OZ;

c) posudzuje ucelnost vynaloZenia finanénych prostriedkov 0Z;

d) predklada prisluSnému organu (zjazd 0OZ, VOZ, P-OZ) spravu alebo
stanovisko RK OZ;

e) kontroluje rieSenie pripomienok, nametov, staznosti doru¢enych 0OZ;

f)  kontroluje plnenie uzneseni zjazdu OZ a VOZ;

g) predseda RK OZ alebo nim povereny dalsi ¢len RK OZ ma pravo zucastnovat sa na
zasadnuti P-OZ s hlasom poradnym, ¢lenovia RK OZ maju prévo zucastrovat sa na
zasadnutiach VOZ s hlasom poradnym;
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h) ma pravo kontrolovat v ZO a PV OZ odvod ¢lenskych prispevkov;

i) navrhuje VOZ prijatie sankcii proti tym organizaciam, ktoré porusuju svoje
povinnosti;

j)  ma pravo v odévodnenych pripadoch zvolat mimoriadne zasadnutie VOZ.

Clanok 52
Rokovaci poriadok RK OZ

Zasadanie RK OZ zvolava jej predseda, v odovodnenych pripadoch podpredseda RK OZ.
RK OZ zasadd podla potreby, najmenej vSak dvakrat ro¢ne.
Zasadanie mozno uskutocnit aj elektronickou formou.

Clanok 53
Zjazd OZ

Zjazd je najvyssim organom OZ.

Riadny zjazd sa kona pravidelne po uplynuti pat rokov na zaklade rozhodnutia VOZ.
Mimoriadny zjazd sa kona v pripade, ak o jeho zvolanie poZiada najmenej jedna tretina
Z0 prostrednictvom PV OZ.

Mimoriadny zjazd sa musi uskutoc¢nit najneskor do 10 tyzdriov od dorucenia Ziadosti
o jeho zvolanie.

Clanok 54
Delegati zjazdu OZ

Clenské organizécie su na zjazde zastUpené podla kltca jeden delegat za skupinu 200
aktivnych ¢lenov a to aj v pripade, Ze nie je Uplnad. VOZ ma prdvo, podla vyvoja ¢lenskej
zdkladne, pripadne zinych dévodov, upravit na navrh P-OZ klU¢ na uréenie poctu
delegatov zjazdu.

Volbu delegatov zjazdu zabezpecuju a koordinuju na zdklade volebného poriadku PV
0oz.

Delegatmi zjazdu s hlasom rozhodujucim su clenovia OZ delegovani jednotlivymi
¢lenskymi organizaciami.

Delegatmi zjazdu s hlasom poradnym su ¢lenovia doterajsich organov OZ, pokial neboli
zvoleni za delegatov zjazdu s hlasom rozhodujucim.

Clanok 55
Kompetencie zjazdu OZ

Zjazd OZ prerokovava a schvaluje:
a) stanovy OZ aich zmeny;
b) rokovaci poriadok zjazdu OZ;
c) volebny poriadok pre volbu:
- pracovnych komisii zjazdu OZ,
- predsedu OZ a podpredsedov OZ,
- C¢lenov, predsedu RK OZ a podpredsedov RK OZ,
- Clenov P-OZ za malé Clenské organizacie OZ,
d) zloZenie pracovného predsednictva, mandatovej, volebnej a ndvrhovej komisie;
e) kontrolu plnenia uznesenia a programu zjazdu 0Z;
f) program, ciele a hlavné ulohy OZ na dalSie obdobie;
g) sprdvu o ¢innosti a vysledkoch hospodarenia OZ;
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h) uznesenie zjazdu;
i) rozhodnutie o zruseni OZ dobrovolnym rozpustenim alebo zliéenim s inym
odborovym zvazom.

55.2 Zjazd OZ berie na vedomie:

a) spravu mandatovej komisie;

b) sprdvu volebnej komisie o vysledku volieb;

c) zloZenie P-OZ;

d) vysledok volby predsedu RK OZ apodpredsedu RK OZ (na zdklade ich volby

na prvom zasadani RK OZ);

e) spravu o ¢innosti RK OZ;

f) stanovisko RK OZ k vysledkom hospodarenia OZ.
55.3 Zjazd OZ voli a odvolava:

a) predsedu OZ a podpredsedov OZ;

b) clenov pracovného predsednictva zjazdu OZ;

c) clenov pracovnych komisii zjazdu OZ;

d) clenov RK OZ;

e) clenov P-OZ za malé ¢lenské organizacie OZ.

Clanok 56
Rokovaci poriadok zjazdu 0z

56.1 Rokovanie zjazdu OZ sa riadi rokovacim poriadkom.
56.2 Rokovaci poriadok navrhuje VOZ.

Cast VIII
HOSPODARENIE OZ

Clanok 57
Zdroje rozpoctu 02

57.1 Hlavnymi zdrojmi finan¢ného a hmotného zabezpecenia odborovej ¢innosti su:
a) clenské prispevky;
b) uroky z vkladov;
c) vynosy z organizovanych akcii;
d) vynosy Jednotného majetkového fondu zvazov odborovych organizacii v SR;
e) prijmy z poukdzania 2% z dane z prijmov v prospech OZ;
f) prijmy z dotdcii, darov a iné.

Clanok 58
Zasady hospodarenia 0Z

58.1 Z0O a vsetky vysSie organy OZ zabezpecuju svoje hospodarenie v sulade so zdsadami
hospodarenia a rozpoctom na prislusny kalendarny rok.

58.2 Zasady hospodarenia a rozpocty na prislusny kalendarny rok, vratane ich ¢erpania na
vSetkych organizacnych stupnoch, schvaluju ¢lenské schédze, konferencie a schodze
prislusnych organov.

58.3 Zdasady hospodarenia OZ a rozpocet OZ na prislusny kalendarny rok schvaluje VOZ na
navrh P-OZ.
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VsSeobecne zavazné pravne predpisy sa na hospodarenie OZ pouZivaju primerane
v tych pripadoch, ktoré nie su rieSené v Zasadach hospoddrenia OZ.

Financné prostriedky, hmotny a nehmotny majetok zahrnuty v Uctovnictve OZ sluzia na
uspokojovanie potrieb ¢lenov a na zabezpedenie ¢innosti OZ.

V pripade skoncenia ¢lenstva ZO jej zanikom a vylic¢enim z OZ sa majetkové vyrovnanie
medzi ZO a OZ neuskutocni.

V pripade vystupenia ZO z OZ ma vystupujica ZO ndrok na majetkové vyrovnanie, ktoré
sa vykona do 30 dni odo dnia jej vystupenia.

Majetkové vyrovnanie sa vypocita pomerom skutoéného stavu aktivnych c¢lenov
vystupujucej ZO ku skuto¢nému stavu vsetkych aktivnych ¢lenov OZ z celkovej hodnoty
finanénej hotovosti OZ ku dfu vystupenia ZO.

Z0O, ktoré neboli zakladajucimi ¢lenmi OZ, budu v pripade vystipenia majetkovo
vyrovnané vyluéne z majetku nadobudnutého po dni ich vstupu do OZ.

Clanok 59
Fondy OZ

Finanéné prostriedky OZ su rozdelené do jednotlivych fondov OZ. Tvorbu a pouzitie
prostriedkov z jednotlivych fondov OZ stanovuju Statuty fondov schvalené VOZ.

0OZ ma tieto fondy:

- Podporny fond,

- Strajkovy fond,

- Rezervny fond.

Cast IX
Sekretariat OZ

Clanok 60
Konstituovanie a riadenie

Sekretariat OZ je administrativny utvar, ktory zabezpecuje koordinaciu fungovania
jednotlivych orgdnov OZ a vedenie kompletnej agendy OZ.

Sekretaridat OZ zriaduje P-OZ, ktoré rozhoduje o systemizacii a o pocte pracovnych
miest, o odbornych pozZiadavkach na jednotlivé pracovné pozicie aich mzdovom
ohodnoteni.

Sekretaridat OZ riadi v pozicii veduceho zamestnanca voleny funkcionar so mzdou
hradenou z prostriedkov OZ.

Zamestnanci OZ, s vynimkou veduceho zamestnanca, sa prijimaju do pracovného
pomeru vyberovym konanim. Komisiu pre vyber zamestnancov urci P-OZ.

Pracovnu napli, mzdové zaradenie a vySku mzdy zamestnancov OZ schvaluje na navrh
predsedu OZ P-OZ.

Cléanok 61
Rozsah ¢innosti a kompetencie

Sekretariat OZ plni predovsetkym tieto ulohy:
a) zabezpecuje plnenie uzneseni organov OZ;
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62.1

b) pripravuje podkladové materialy na kolektivhe vyjednavanie a na rokovania
organov OZ, funkcionarov OZ a komisii OZ;

c) pripravuje legislativu OZ, stanoviskd, analyzy a navrhy na zlepsSenie ¢innosti;

d) informuje ZO a PV OZ o legislativnych zmendch tykajucich sa zamestnancov
a odborov;

e) pripravuje metodické usmernenia pre ¢innost ZO;

f)  spolupracuje s KOZ SR v oblasti pripravy metodiky a vykladov vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov;

g) koordinuje v sulade s rozhodnutiami P-OZ ¢innost jednotlivych organov OZ, komisii
VOZ a profesijnych skupin OZ;

h) komunikuje so ZO a PV OZ ¢lenskych organizacii;

i) zabezpecuje dodrziavanie legislativy OZ;

j)  vedie agendu OZ v sulade s legislativou OZ a pokynmi opravnenych funkciondarov;

k) zabezpecuje pripravu rokovani azasadnuti, ato po stranke vecnej ako aj
obsahovej;

[) vedie register OZ;

m) vedie agendu o ¢lenskej zakladni a zodpoveda za jej Uplnost a spravnost;

n) predkladd P-OZ navrhy ¢lenskych vyhod a navrhy na stabilizaciu ¢lenskej zakladne;

o) hospodari sfinanénymi prostriedkami v sulade srozhodnutiami organov 0OZ
a zodpoveda za plnenie rozpoc¢tu OZ, ako aj dodrziavanie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

CAST X
Zaverecné ustanovenia

Clanok 62
Spolo¢né ustanovenia

OZ moze sa zrusit so zachovanim pravneho nastupnictva, ak na zaklade rozhodnutia
zjazdu OZ dojde k zluéeniu s inym odborovym zvazom. Na prijatie takéhoto rozhodnutia
je potrebny suhlas % vacsiny delegatov s hlasom rozhodujutcim.

62.2 OZ moze sa zrusit bez pravneho nastupnictva, ak o tom rozhodne zjazd OZ. Na prijatie

62.3

62.4
62.5

takéhoto rozhodnutia je potrebny suhlas % vacésiny delegatov s hlasom rozhodujucim.
Zjazd OZ je povinny aj rozhodnut o likvidatorovi a majetkovopravnom vyrovnani
v zmysle pravnych predpisov.

Predseda OZ je povinny v pripadoch uvedenych v ustanoveni bodu 62.1 a 62.2 stanov
OZ v suvislosti so zrusenim OZ dodrzat, resp. zabezpecit vsetky povinnosti podla zakona
¢. 83/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov, a to najneskor pri prijimani uznesenia
o zruSeni OZ.

Vyklad stanov OZ vykonava a mieru zdvaznosti ich porusenia posudzuje P-OZ.

PV OZ resp. ZO maju pravo upravit si podmienky ¢lenstva, vnatornej organizacie a
hospodarenia sposobom, ktory vychddza ztychto stanov anie je vrozpore sich
zakladnymi principmi a kogentnym obsahom.

62.6 Stanovy OZ na zdklade navrhu P-OZ prerokoval VOZ diia 22.4.2022 a schvalil 6. zjazd OZ

dna 23.9.2022.
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62.7 Stanovy OZ nadobudaju platnost a uc¢innost driom ich vzatia na vedomie Ministerstvom
vnutra SR. Tymto diiom konci platnost stanov OZ schvélenych VOZ dna 27. novembra
2020 a Dodatku €. 1 vzatého na vedomie MV SR dna 9.3.2022.

V Bratislave, 23. septembra 2022
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Priloha ¢.1

Symbol 0OZ

Symbolom OZ je znak OZ. Znak OZ tvori obdi#nik so zaoblenymi hranami, v ktorom je na
tmavomodrom podklade skratka ,,0Z BP“ bielej farby. Skratka je zvyraznena zaoblenym,
graficky upravenym podciarnikom v kombindcii tmavozZltej a modrej farby. V spodnej Casti
znaku je umiestneny ndapis bielej farby ,Odborovy zvaz bank a poistovni“. Grafické
znazornenie znaku OZ je neoddelitelnou prilohou tychto stanov OZ.

Odborovy zvaz bank a poistovni
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Priloha ¢. 2

Evidencny list
zakladnej organizacie OZ BP

Nazov ZO:

Sidlo ZO:

KoreSpondencna adresa ZO:
Organizacné cislo ZO:

ICO zo:

Den vzniku prislusnosti ZO k OZ:
Titul, meno a priezvisko predsedu:
Adresa bydliska:

Rodné dislo:

Datum vydania:

predseda OZ BP
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Priloha ¢. 3

Evidencny list
podnikového vyboru OZ BP

Nazov PV OZ:

Sidlo PV OZ:

KoreSpondencna adresa PV OZ:
Organizacné cislo PV OZ:

ICO PV OZ:

Den vzniku prislusnosti PV OZ k OZ:
Titul, meno a priezvisko predsedu:
Adresa bydliska:

Rodné cislo:

Datum vydania:

predseda OZ BP

32



Priloha ¢. 4

Peciatka ZO OZ (vzor)

Organizacné dCislo: 21- .... - ....
Odborovy zviz bank a poistovni
ZAKLADNA ORGANIZACIA 0Z
Nazov banky, resp. poistovne, iny subjekt
Sidlo ZO 07
ICo:

Peciatka PV OZ (vzor)

Organizacné éislo: 21- .... - ....
Odborovy zvaz bank a poistovni

PV Oz
Nazov banky, resp. poistovne
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