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odborového zvizu pracovnikov penaznictva a poistovnictva

(dalej len ,,odborovy zvidz*)



OBSAH

Cast L

UVODNE USTANOVENIA
CIANOK 1 oottt 4
Predmet KoleKtivne] ZMIUVY......c..ovviiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e 4
CIANOK 2 ..ottt ettt 4
Pdsobnost’ a zavdznost' kolektivne] zmluvy........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiieee e 4

Cast 1L

ZAKLADNE PRAVA ZAMESTNANCOV A ODBOROV
CIANOK 3 ..ottt 5
Z3aK1adné prava ZAmMESINANCOV ........vviiiieeeeriiiiiiiireeeeeeeeersiitrtereeeeeeessasenrrereeeeseessssssssneeeeseeens 5
CIANOK 4 ..ottt 5
OdDOTOVE PIAVA ...uvvviiiieeeeeeeiiiiiiiieee e e e e e ettt eeeeeeeesaeaaateeeeeaeeessasssssaeeeeeeesssnssnssseeeeesesannnnnes 5
CIANOK 5 ..ottt 6
ZAKAZ  dISKIIIMIIACIC ... .ceeiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e et eeeeeseeeeaaaanns 6
CIANOK 6 ..ottt seen 7
SOCIAINY ZIMIET ....eiiiiieieieeiiiiieeee et e e et e e e e e e e ettt e e e e e e eeesnnabaaaaeeeaeeesnnsnssnees 7

Cast’ II1.
PODMIENKY PRE CINNOST ODBOROVYCH ORGANIZACII

CIANOK 7 1ottt 7
PGsobenie na pracoVISKACK .........uuviiiiiiiiieieee e e e 7
CIANOK 8 ..veerieieiaise ettt 7
Organiza¢né a materidlne podmienky.........cccceveieiiiiiiiiiiiiiiee e e e 7
CIANOK 9 ..ottt 8
Ochrana ZaStUPCOV ZAMESINANCOV .....cceveiieiiiriieeeeeeeiiiiriirteeeeeeesssnarreeeeeeesesssssnsaseeeeeseessnnnes 8
Cast’ IV.
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
CIANOK 10 ..ottt 9
KoleKtivine VYJEANAVANIC .....cceoiiiiiiiiieie et e e e e e e e e e e e e e e enesraeeaeeeeeeas 9
CIANOK 11 ettt 9
Utast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch ...........ooocooeeeeeeeeeeeeeieceeeeeenan 9
CIANOK 12 1ttt 9
Pravo na spolurozhOodOVanie ...............ceeeeiiiiiiiiiiiiiee et e e e 9
CIANOK 13 oottt 10
Pravo na preroKOVANIC .........ccccueviiiiiiieieeeceeee e e e e 10
CIANOK 14 ..ot 10
Pravo Na INTOTIMACIC ....eeviiieieiiiiiiiiieee et e e e e e e et e e e e e e e e eennaaneeaeeeeeeas 10
CIANOK 15 1ottt 11
KONtrolnd CINNOSE .......oviiiiiiiieiiiieeeee e e e e e e e et e e e e e e e e ennaaraaaeeeaeens 11
CIANOK 16 ...ttt 11
Pracovny POTIAAOK .......cuiiiiieiiiiiiiieee e e e e e e e e e aaaaeeeeas 11
CIANOK 17 vttt 12
Vzdeldvanie ZameStNANCOV ..........uuviiiieeeeiriiiiiiiiteeeeeeesiirieeeeeeeeessssarrreeeeeeseessasnrraeaeeeeeens 12
CIANOK 18 ...ttt 12
Organiza¢né zmeny, hromadné prepuistanie a odstupné .............cccceeveevvviiiriiieieeeeennnnnns 12



Cast’ V.

ODMENOVANIE
CIANOK 19 -ttt ettt et ee et et e e e s eneeeas 14
MZAOVE PIOSIICAKY ...vvveeeieeeeeeiiiieeeee et e et e e e e e e et e e e e e e e e eensasaeaaeeeaeens 14
CIANOK 20 -ttt ettt ettt et et ee et s e e e s oo e e eneeeas 14
Mzdové formy a mzdoveé podmienky ........ccceeeeeieeiiiiiiiiiiiiieeeeeeriiieeee e 14
CIANOK 21 ettt ettt et et e et et eeseeeae e eneeeas 15
MZAOVE ZVYNOANENIC .....ciiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e et e e e e e e e e eeneeaaaaaeeeeeeas 15
CIANOK 22 ettt et ettt et ee e e e e s e e s e seneeeas 16
MiImMOTIAANE MZAY ...evvviiiiiieeeeeiieeee e e e e e e e e e s s erreeeeeeeeeeennnasaaeaaeeeeens 16
CIANOK 23 ettt ettt ettt et ee e e et e s et e e e eneeeas 16
ZATUCENA INZAA «.neeeneeeee e et e e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eanaeeeaaeeens 16
CIANOK 24 ettt ettt et ettt s et oo eeneeeas 16
VYPIata MZAY cooeeeeiiiieeeeeee e e e e e e e e e e e e e e arraaaaeeaeeas 16
CIANOK 25 ettt et ettt et et e s e e e e et e eeeneeeas 17
OACROANE ... e e e e e e e e et e e e e e e e e e e 17

Cast VL.

PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU
CIANOK 26 .ottt et ettt et ee e et s e e eeeeeae e eseeeas 17
PraCOVIIY CaS..ciiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e e nnaraaaaaeeaeeas 17
CIANOK 27 ettt et ettt et e et s e s e e s e s eneeeas 19
DIOVOIEINKA <. e e e e e e e aaas 19

Cast’ VIL.

OCHRANA PRACE
CIANOK 28 ettt et ettt et e e e e e e es e eseneeeas 19
OCRHIANA PIACE... . uuiiiiieeeeeeiiiiiiieee e e e e e eeett et e e e e e e e staeeeeeeeeeeaasassaaaeeeeeeessansssssaaaeeasesnnnnnes 19

Cast’ VIIL
SOCIALNA STAROSTLIVOST A OCHRANA ZDRAVIA

CIANOK 29 ...t 21
SOCIAINY TONA....ueiiiiiieieeeee e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e narraeeas 21
CIANOK 30 ...ttt 21
Ochrana zdravia a preKAZKY V PIACT ..ccccevvviiiiiieeeeiiiiiiiiece et e e e e e e e evaaee e e e e e e e e e 21
CIANOK 3T 1ottt 22
Stravovanie ZaAmMESTNANCOV ......ceeeeeeriiieiiireeeeeeeriiiirireeeeeeeessasarrreeeeeesesssssnsreeeeeessesmsssssseeees 22
CIANOK 32 ..ottt 23
Doplnkové ddchodkové sporenie a ZIVOtNE POISLENIC. .....uuveeeeeeerriiiiiiieeeeeeeeeriiiiieeeeeeenn 23
CIANOK 33 ..ottt 23
SPOTLOVA BINMOSE ...ttt e 23
CIANOK 34 ...t 23
Zamestnanecke VYhOAY.......cooviiiiiiiiiiiiiiiiee e 23

Cast’ IX.

RIESENIE STAZNOST{ A PRACOVNYCH SPOROV
CIANOK 35 ..ottt 24
PraCOVINOPIAVIIE SPOTY...ciiiiiieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeit et ee e e e e e et eeeeeeeessssaraaeeeeeeeeeennsnnnneaeeeeeens 24
CIANOK 36 ... 24
KOIEKEIVIIE SPOTY ..niiiviiiiiieeeeeeeeiittt ettt e e e e ettt e e e e e e ettt eeeeeeesensabaaeaeeeeeeesnnsssasaaaeeeeens 24



Cast’ X.
KONTROLA PLNENIA ZAVAZKOV KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

CIANOK 37 oottt 24
Hodnotenie plnenia kolektivne] Zmluvy ..........coovviiiiiiiiiiiiiiiiieeieeee e 24
Cast’ XI.
ZAVERECNE USTANOVENIA
CIANOK 38 ...ttt 25
Platnost’ a i€innost’ kolektivne] zmlIuvy ........c.oeovviiiiiiiiiiiiiiiec e 25
CIANOK 39 ...ttt 26
Ulozenie kolektivine] ZmIUVY .....ccccvuviiiiiiiiieieee e e 26



] ] Cast L
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva uzatvorena medzi Slovenskou bankovou asociaciou (dalej len
»SBA*) a Odborovym zvdzom pracovnikov penaznictva a poistovnictva (d’alej len
,»OZ*) vychadza z ustanoveni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov aje podla
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,zdkon o kolektivnhom vyjedndvani®) kolektivnou zmluvou vysSieho stupna (d’alej
len ,,kolektivna zmluva®).

Kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'mi
a zamestnancami bank, ktoré su ¢lenmi SBA.

Kolektivna zmluva vychddza v plnom rozsahu z ustanoveni zdkona o kolektivhom
vyjednavani a zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,ZP).

Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania, vzt'ahy medzi zamestnavate'mi a zamestnancami, vztahy
medzi zamestnavatel'mi alebo ich organizaciami a jednou organizéciou alebo viacerymi
organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny
predpis, ak to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich
ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit’.

Podmienky, stanovené v ZP alebo inom pracovnopravnom predpise, ktoré zhodne
povazuji obidve zmluvné strany za dolezité v pripadoch, v ktorych sa nemozno od ich
znenia odchylit' alebo neboli dojednané vyhodnejSie, uvadza kolektivna zmluva
v rozsahu prislu§né¢ho vSeobecne zavizného pravneho predpisu alebo s odkazom na jeho
znenie.

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuja
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Pracovnd zmluva je neplatnda vtej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov
v menSom rozsahu nez kolektivna zmluva.

Clanok 2
P6sobnost’ a zaviaznost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnopravnom vztahu
k zamestnavatelom, bez ohl'adu na ¢lenstvo zamestnancov v odborovej organizacii.

Kolektivna zmluva je uzavreta v zmysle vyhlasky 306/2007 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov za zamestnancov v sekcii K - Financovanie a poistovacie ¢innosti, divizii 64.

Kolektivna zmluva je zdvdzna pre:
a)  zmluvné strany a ich pravnych nastupcov;
b) cClenov SBA;



c) zamestnavatel'ov, na ktorych bude rozsirend na zaklade zékona o kolektivnom
vyjedndvani.

Kolektivna zmluva je zdkladom pre uzatvaranie podnikovych kolektivnych zmlav
a urcuje podmienky, ktoré st pre tieto kolektivne zmluvy zavdzné ako minimalne, resp.
maximalne.

Pre zamestnavatela, ktory neuzavrel podnikova kolektivhu zmluvu je zdvdzna tato
kolektivna zmluva a vSetci zamestnanci zamestnavatel'a maji ndrok na jej plnenie.

Zavazky prijaté v podnikovych kolektivnych zmluvach, ktoré su v rozpore so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi alebo zarucuji zamestnancom naroky v menSom
rozsahu nez stanovuju vSeobecne zavidzné pravne predpisy alebo tato kolektivna
zmluva, su neplatné.

Kolektivna zmluva je nadradend vnutornym predpisom zamestnavatelov v rozsahu
uzatvorenych zavazkov.

Cast’ 1L
ZAKLADNE PRAVA ZAMESTNANCOV A ODBOROV

Clanok 3
Zakladné prava zamestnancov

Zamestnavatelia sa zavazuji zabezpecit’ zachovanie prav zamestnancov vymedzenych
vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch a vnutornych predpisoch.

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonani pracu, na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci.

Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informdcii o hospodarskej a finan¢nej situacii
zamestnavatela, ato zrozumiteInym sposobom a vo vhodnom cCase. Zamestnanci sa
mézu vyjadrovat’ a predkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatela, ktoré moézu ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zastupcov zamestnancov uplatiiovat’ svoje
prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

Zeny amuZi maju pravo na rovnaké zaobchddzanie v pristupe k zamestnaniu,
odmenovaniu a pracovnému postupu, odbornému vzdelavaniu a pracovnym
podmienkam.

Clanok 4
Odborové prava

Zamestnavatelia sa zavdzuji zabezpeCit zachovanie odborovych prav, ato
predovsetkym prava slobodného zdruzovania zamestnancov v odboroch a kolektivneho
vyjednavania v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.



Clanok 5
Zakaz diskriminacie

Zamestnavatelia budi v pracovnopravnych vztahoch dodrziavat zasadu rovnakého
zaobchddzania ustanovenu pre oblast’ pracovnopravnych vztahov zdkonom ¢. 365/2004
Z.z. zdkon o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminéciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon).

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je zakdzana diskriminécia aj z dovodu
manzelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka politického alebo iné¢ho
zmysSlania, Clenstva v odborovej organizacii, narodného alebo socidlneho povodu,
majetku, rodu alebo postavenia v zamestnani.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajiacich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhé¢ho
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze podda na iného zamestnanca alebo zamestndvatela staznost,
zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec ma pravo podat zamestndvatelovi st'aznost’ v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania podla bodov 1 a 2. Zamestnavatel’ je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu, najneskdér do 30 dni odpovedat a
nasledne vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo prdvom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim podmienok podl'a bodu 3 sa moze obratit’ na sud a domdhat sa
pravnej ochrany ustanovenej antidiskrimina¢nym zakonom.

Zamestnavatelia sa zavdzuji dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
zamestnancami najma pokial’ ide o ich pracovné podmienky vratane odmetnovania za
pracu a iné penazn¢ plnenia, odbornl pripravu a prilezitost’ dosiahnut’ funk¢ny alebo iny
postup v zamestnani.

Zamestnavatelia nebudt diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich Clenstvo v odborovej organizacii, nazory a namety, kritick¢ pripomienky, ¢innost
a plnenie tloh vyplyvajucich z vykonu odborovej funkcie.

Ak zamestnanec predlozi dokazy, z ktorych moZzno dovodne usudzovat, ze doslo
k poruseniu zisady rovnakého =zaobchadzania, je povinnostou zamestnavatela
preukdzat, Ze k poruseniu zdsady rovnakého zaobchadzania nedoslo.

Zamestnavatelia sa zavdzuji prijat’ opatrenia proti vzniku mobbingu, bossingu a
sexudlnemu obtaZovaniu na pracoviskdch. Za tym ucelom definuji vo vnltornych
predpisoch vydanych po predchadzajuicom suhlase prislusného odborového orgénu
alebo v podnikovych kolektivnych zmluvach  sprdvania, ktoré mobbing, bossing
a sexuadlne obtaZovanie  charakterizuji a stanovia postup pre rieSenie takychto
pripadov, vratane pripadov podozreni z ich vyuZzivania.



Clanok 6
Socialny zmier

Zmluvné strany, vychadzajic z plnenia zavizkov tejto kolektivnej zmluvy, sa zavizuji
zachovavat’ socidlny zmier a poskytovat’ si za uvedenym ucelom vzajomne potrebné
socidlnoekonomické informadcie, pokial’ ich poskytovanie nie je v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Zmluvné strany sa zavdzuju na poskytovanie sucinnosti, informacii a rieSenie podnetov
najneskdor v lehote 30 dni od dorucenia poziadavky druhej strane vo forme
zodpovedajicej forme poziadavky.

Clenovia odborového zvizu zastavajici manazérske pozicie nie su viazani rozhodnutim
odborovych orgénov vo veciach, v ktorych by mohlo prist’ ku konfliktu zdujmov.

Cast’ IIL
PODMIENKY PRE CINNOST ODBOROVYCH ORGANIZACII

Clanok 7
Pésobenie na pracoviskach

Zamestndvatelia sa zavizuji umoZnit' posobenie odborovych organizdcii na svojich
pracoviskach a vytvarat im k tomu primerané organizacné a materidlne podmienky
v stlade s ustanoveniami ZP a kolektivnej zmluvy.

Clanok 8
Organizac¢né a materialne podmienky

Zamestnavatelia poskytn podl'a svojich prevadzkovych moznosti bezplatne pre ¢innost’

podnikovych odborovych organov v potrebnom rozsahu:

a) miestnosti s prisluSnym vybavenim a uhradia ndklady spojené sich UdrZzbou
a technickou prevadzkou,

b) kancelarske potreby, vypoctovi, rozmnozovaciu a komunikaénui techniku,

c) sluzobné (referentské) vozidlo pre jednotlivé pracovné cesty a i€ast’ na vzdelavani.

Rozsah bezplatne poskytovan¢ho materidlneho vybavenia dohodne zamestnavatel

s prislusnym odborovym orgdnom v podnikovej kolektivnej zmluve.

Zamestnavatelia umoZnia vyuzivat odborovym organom elektronickit komunikéciu
prostrednictvom internetu, intranetu, elektronickej posty, elektronickych alebo
tlatenych  periodik  zamestnavatela. = Podmienky  vyuZzivania  jednotlivych
komunika¢nych kanalov budii dohodnuté v podnikovej kolektivnej zmluve v sulade so
zasadami internej komunikacie zamestnavatel’a.

Zamestnavatelia budu vytvarat’ podmienky pre ¢innost’ odborového orgéanu a zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) v zmysle
prislusnych ustanoveni ZP.

Cinnost’ zéastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi splnenim uloh
zamestnavatela sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.



10.

11.

OZ sa zavdzuje, ze Clenovia prislusného odborového organu a zastupcovia
zamestnancov pre BOZP budi zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie, aktoré boli zamestndvatelom oznacené ako
doverné. Tato povinnost trvd po dobu stanovenii vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

OZ sa zavdzuje, ze podnikové odborové organy budu vyvijat’ svoju Cinnost, ktora
bezprostredne nesuvisi s plnenim tloh zamestnavatela, mimo uréeného pracovného
Casu.

Podmienky pre uvolnenie zamestnancov dlhodobo na vykon funkcie v odborovom
organe podsobiacom u zamestnavatela (dalej len ,uvolneny funkcionar®) apre
poskytnutie ndhrady mzdy takto uvolnenym funkcionarom, ako aj jej vySku pocas ich
funk¢éného obdobia, budi dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvéch.

Dalsie podmienky na ¢innost’ uvolnenych funkcionarov budi dohodnuté v podnikovych
kolektivnych zmluvach tak, aby mohli v ZP stanovenom rozsahu plnit’ tlohy zastupcov
zamestnancov a poskytovat’ zamestndvatel'ovi ZP predpisana su¢innost’.

Na uvolnenych funkcionarov sa vplnom rozsahu vztahuje prislusnd podnikova
kolektivna zmluva a tato kolektivna zmluva.

Zamestnavatelia poskytnu zastupcom zamestnancov pracovné vol'no s ndhradou mzdy
na aktivity suvisiace s vykonom ich funkcie alebo ucast na vzdelavani, ktoré
zabezpeCuje OZ, prislusny odborovy organ alebo zamestnavatel, ak ich nemozno
vykonat’ mimo pracovného casu. Bliz§ie podmienky poskytnutia pracovného volna
budt dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvach.

Zamestndvatelia zabezpe€ia v stlade so vSeobecne zavdznymipravnymi predpismi
a Stanovami OZ zrézanie Clenskych prispevkov c¢lenom OZ aich bezodkladné
poukazovanie na Ucty prislusnych odborovych organizacii. BlizSie podmienky zrazania
budt dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvach.

Clanok 9
Ochrana zastupcov zamestnancov

Zamestnavatelia budt reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizacie v ase ich funkéného obdobia a pocas dvanastich mesiacov po
jeho skonceni, v sulade s ustanoveniami § 240 ZP.

Clen prislusného odborového organu a zastupca zamestnancov pre BOZP je chraneny
proti opatreniam, ktoré by boli motivované jeho postavenim alebo ¢innost'ou, a ktoré by
ho mohli poskodzovat’, vratane rozviazania pracovné¢ho pomeru.

Zamestnavatel moze dat’ v ¢ase funkéného obdobia a po€as dvanastich mesiacov po
jeho skonceni ¢lenovi prislusného odborového organu vypoved’ alebo s nim okamzite
skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom odborového organu. Za
predchadzajici suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli
udelit’ suhlas do 15 dni odo dia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel’ moze
pouzit’ predchadzajici sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.



Po skonceni funkéného obdobia zaradia zamestndvatelia uvol'nené¢ho odborového
funkciondra na pracovné miesto alebo funkciu, ktorti zastaval pred nastupom do
uvolnenej odborovej funkcie, pokial sa nedohodnii inak. Ak to nie je z vaznych
prevadzkovych dovodov mozné, zaradia ho na iné¢ pracovné miesto primerané Urovni
jeho kvalifikacie, alebo mu umoznia prednostne rekvalifikdciu podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

] Cast’ 1V. ] 5
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10
Kolektivne vyjednavanie

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného
odborového organu.

Zamestnavatelia budi pri kolektivnom vyjednavani povazovat prislusSny odborovy
organ za svojho socialneho partnera.

Clanok 11
Ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch

Zamestnanci maji vzmysle ZP pravo prostrednictvom odborovej organizacie
zuCasthovat' sa na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov.

Zamestnanci sa prostrednictvom prislusného odborového organu zac¢astiiuju na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a)  spolurozhodovanim,

b)  prerokovanim,

c) pravom na informacie,

d)  kontrolnou ¢innost'ou.

Zamestnanci maju pravo prostrednictvom odborovej organizacie, u zamestnavatel’a kde
nepdsobi odborova organizacia prostrednictvom zamestnaneckej rady, resp.
zamestnaneckého dovernika, vyjadrit’ sa ku vSetkym zasadnym otdzkam stvisiacim
s ekonomikou arozvojom zamestnavatela a predkladat svoje ndvrhy, ktoré moézu
ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

Clinok 12
Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzdjomnych vztahov —medzi
zamestnavatelom a prisluSnym odborovym orgdnom, kde sa na vykonanie urcit¢ho
pravneho tkonu, €i prijatia opatrenia zamestnavatel'a, vyzaduje vecne aj Casovo dany
suhlas alebo predchddzajtci stihlas prislusného odborového orgéanu alebo dohoda s nim.

Odborovy organ spolurozhoduje so zamestndvatelom v pripadoch taxativne
stanovenych v ZP.



Dalsie pripady spolurozhodovania s uvedené v zakone &. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde vzneni neskorSich predpisov (tvorba, vyska, pouzitie fondu, podmienky
poskytovania prispevkov a spdsob preukazovania vydavkov) a v zakone ¢. 124/2006
Z.z 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zadkonov (vydavanie predpisov na
zaistenie BOZP).

Clanok 13
Pravo na prerokovanie

Prerokovanie je vymena ndzorov adialog medzi zdstupcami zamestnancov
a zamestnavatel'om.

Zamestndvatel v sulade sustanoveniami ZP vopred prerokuje so zastupcami

zamestnancov najma:

a)  stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
ak je ohrozena zamestnanost,

b)  zadsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach, Specifikovanych v podnikovych kolektivnych
zmluvach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchddzanie vzniku urazov achordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

f)  poskytnutie pracovného vol'na na vykon funkcie v odborovom organe,

g) zamestnavatelom pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej
uhrady s vynimkou ndhrady Skody nepresahujicej 50 € (§191 ods. 4 ZP),

h)  rozhodnutie o neospravedlnenom zmeskani v praci.

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumite'nym spdsobom a vo vhodnom case pred prijatim
kone¢ného rozhodnutia v organoch zamestnavatel’a, s primeranym obsahom, s cielom
dosiahnut’ dohodu.

Na tcely uvedené v bode 3 zamestnavatel’ poskytuje zdstupcom zamestnancov potrebné
informacie, konzultidcie a doklady v pisomnej forme v slovenskom jazyku, ak sa
nedohodne inak a v rdmci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

Vypoved' alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny v sulade sustanovenim § 74 ZP vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov, inak je neplatnd. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ a okamzité skoncenie pracovného pomeru v lehotach stanovenych
v ustanoveni § 74 ZP. Ak vtychto lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doSlo.

Clanok 14
Pravo na informacie

Informovanie je poskytnutie pisomnych udajov zamestndvatelom zastupcom
zamestnancov s cielom oboznamenia sa s obsahom informacie.
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Zamestnavatel' informuje zrozumite'nym spdsobom a vo vhodnom c¢ase zastupcov
zamestnancov o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji
svojej ¢innosti na nasledujuce obdobie, ktorym je spravidla nasledujici kalendarny rok.
Podmienky informovania z hl'adiska formy, rozsahu a periodicity budi dohodnuté
v podnikovej kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel méze odmietnut’ poskytnut informécie, ktoré¢ by ho mohli poskodit
alebo moze vyzadovat’, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

Zamestnavatel' predlozi zdstupcom zamestnancov mesacne informacie o uzavretych
a skon€enych pracovnych pomeroch zamestnancov a o zmenach vo veducich funkciach
zamestnavatel’a.

Clanok 15
Kontrolna ¢innost’

Prislusny odborovy orgéan kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov v stilade so ZP a zavdzkov zakotvenych v tejto kolektivnej zmluve
a podnikovej kolektivnej zmluve.

Prislusny odborovy organ je opravneny najma:

a) vstupovat na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,
ak sa so zamestnavatelom nedohodnt, najneskdr do troch pracovnych dni po
oznameni zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dali pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi aorganom poverenym kontrolou dodrziavania
zékonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla osobitnych predpisov
uplatnili vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom, ktori porusuj
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnych
zmllv.

Zamestnavatel je povinny informécie o poruSovani pracovnopravnych predpisov
a kolektivnych zmlav preverit. Na odstranenie zistenych nedostatkov je zamestnavatel’
povinny prijat’ opatrenia v stlade s prisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a vnlitornymi predpismi zamestnavatel'a. Zamestnavatel v lehote 30 dni od
dorucenia podnetu informuje prislusny odborovy orgdn o vysledku Setrenia,
v zlozitejSich pripadoch o jeho aktudlnom stave.

Clanok 16
Pracovny poriadok

Pracovny poriadok v stlade s pravnymi predpismi blizSie konkretizuje ustanovenia ZP
podl'a osobitnych podmienok zamestnavatel’a.

Pracovny poriadok mdze zamestnavatel’ vydat’ po predchadzajicom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.
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Pracovny poriadok je zdvdzny pre zamestndvatela a vSetkych jeho zamestnancov.
Nadobuda ucinnost’ dnom, ktory je viiom urCeny, najskor vSak diom, kedy bol
u zamestnavatel'a zverejneny. Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi
pristupny.

Zamestnavatelia sa zavizuju kazdého zamestnanca s vydanym pracovnym poriadkom
oboznamit’.

Clanok 17
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatelia budid vsulade svlastnymi potrebami a moZnostami vytvarat
podmienky pre trvalé prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie vSetkych zamestnancov.

Zamestnavatel prerokuje s prisluSnym odborovym organom raz ro¢ne opatrenia
zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
K prerokovaniu zamestnavatel’ poskytne pisomné informacie apodklady v termine
a v rozsahu dohodnutom v podnikovej kolektivnej zmluve.

Utast’ na vzdelavani organizovanom zamestnavatelom je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda. Vzdelavanie, ktorého je zamestnanec povinny sa zucastnit,
a ktoré sa uskutoc¢ni nad rozsah tyzdenného pracovného ¢asu dohodnutého v podnikove;j
zmluve, je pracou nadcas, za ktora patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske podla ¢l. 20 alebo nahradné vol'no podl'a §121 ods.3 ZP, ak nie je v podnikovej
kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom, v zmysle §121 ods. 2 ZP dohodnuté inak.

Clanok 18
Organiza¢né zmeny, hromadné prepust’anie a odstupné

Zamestnavatelia sa zavdzuji najneskor v lehote stanovenej pravnym predpisom,
informovat’ prislusni odborovil organizéciu o pripravovanych Strukturdlnych zmenach,
organizacnych alebo racionalizatnych opatreniach, v dosledku ktorych dojde
k uvolovaniu zamestnancov z prace.

O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel alebo Cast’ zamestnivatela rozviaze

pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo

ak sa pracovny pomer skonci inym sposobom z dovodu, ktory nespoCiva v osobe

zamestnanca, pocas 30 dni

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako
20 a menej ako 100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu zamestnancov u
zamestnavatel'a, ktory zamestnava najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,

c) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava najmenej 300
zamestnancov.

S cielom dosiahnut’ dohodu je zamestnavatel povinny najneskoér jeden mesiac pred
zaCatim hromadného prepustania prerokovat” so zdstupcami zamestnancov, a ak
u zamestnavatela nepOsobia zastupcovia zamestnancov priamo s dotknutymi
zamestnancami opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepuistaniu zamestnancov
alebo ho obmedzit’, predovSetkym prerokovat’ moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajucej priprave, a
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10.

1.

12.

13.

14.

opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania
zamestnancov. Na ten ucel je zamestnavatel povinny poskytnut’ zastupcom
zamestnancov vsetky potrebné informacie a pisomne ho informovat’ najmi o

a)  dovodoch hromadného preptstania,

b)  pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d)  dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat,

e)  kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’.

Zamestnavatel po prerokovani hromadného prepustania so zastupcami zamestnancov je
povinny dorucit’ pisomnt informaciu o vysledku prerokovania

a)  Narodnému turadu prace,

b)  zastupcom zamestnancov.

Zastupcovia zamestnancov mézu Narodnému uradu préce predlozit' pripomienky
tykajace sa hromadného prepustania.

Pri hromadnom prepusStani zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved’ z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo navrh na rozviazanie pracovné¢ho
pomeru dohodou z tych istych dévodov najskor po uplynuti jedného mesiaca odo dia
dorucenia pisomnej informacie podl'a bodu 5 pism. a).

Ak zamestnavatel’ porusi povinnosti ustanovené v bodoch 3 az 5 a 7, ma zamestnanec, s
ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer v ramci hromadného prepustania, narok
na nahradu mzdy v sume, ktord bude dohodnuta v podnikovej kolektivnej zmluve,
najmenej dvojnasobku jeho priemerného zarobku podla § 134 ZP.

Ustanovenia bodov 2 aZz 8 sa nevztahuji na skoncenie pracovného pomeru
uzatvoreného na urcitu dobu uplynutim tejto doby.

Ak u zamestndvatela nepdsobia zdstupcovia zamestnancov, zamestnavatel plni
povinnosti ustanovené v bodoch 3 az 5 priamo voc¢i dotknutym zamestnancom.

Povinnosti ustanovené v bodoch 2 az 5 plni zamestnavatel’ aj vtedy, ak rozhodnutie o
hromadnom prepuastani prijal riadiaci zamestnavatel uvedeny v § 241a ods. 3 ZP.

Na tucely hromadného prepustania sa za Cast’ zamestnavatel'a povazuje aj organizacna
zlozka zamestnavatela, ktord ma postavenie odstepného zavodu zapisaného do
obchodného registra podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel vyplaca odstupné po skoneni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom na vyplate odstupného inak.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov na iného zamestnavatel’a v zmysle ustanoveni ZP.

Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel

povinny dodrziavat podnikova kolektivnu zmluvu, dohodnutu s predchadzajacim
zamestnavatel'om a to aZ do skoncenia jej i€¢innosti.
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15. Zamestnavatelia sa zavdazuji viest vnatorny informacny systém o vol'nych pracovnych
miestach. Spdsob zverejnovania informacii a d’alSie podmienky upravia vo vnatornych
predpisoch, informacie o volnych pracovnych miestach budu dostupné pre vSetkych
zamestnancov.

16. Zamestnavatelia sa zavdzuju, ze v pripade realizacie organiza¢nych zmien tykajtcich sa
oboch partnerov” zamestnanych u zamestnavatela, skon&ia pracovny pomer len
s jednym z nich, pokial' tomu nebrdnia prevadzkové podmienky alebo vysledky ich
prace a pokial’ takyto sposob spoluzitia zamestnavatel'ovi vopred oznamili.

17. Navrh dohody o skonceni pracovného pomeru z dovodu organizacnych zmien podla §
63 ods. 1 pism. a) a b) ZP bude druhej strane dorueny najmenej tri pracovné dni pred
navrhovanym terminom skoncenia pracovného pomeru.

18. Zamestnavatelia buda pri tvorbe podnikovych kolektivnych zmlav rokovat
s prislusnymi odborovymi orgdnmi o zvySeni odstupného nad ramec ustanoveni ZP.

Cast’ V.
ODMENOVANIE

Clanok 19
Mzdové prostriedky

1. Zamestnavatelia sa zaviazuji zvySit vrokoch 2014 a 2015 kaZdoro¢ne priemerny
zarobok urCeny v sulade sustanoveniami Zakonnika prace v zavislosti od plnenia
rozhodujucich ukazovatelov profilujucich ekonomickt tuspeSnost  banky tak, ze
v pripade ich dosiahnutia v planovanej vyske bude zvySenie najmenej 1,5 % oproti
predchadzajicemu roku. Pri urovani vysky priemerného zarobku nebude prihliadané na
mzdu tych zamestnancov, ktorych odmenovanie je alebo bude vykonavané v zmysle
Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 210/76/EU z 24.novembra 2010.

Zmluvné strany sa zaviazuju dohodnit’ vroku 2015 zvySenie priemerného zarobku
zamestnancov v roku 2016.

2. Zamestnavatelia vopred zabezpecia informovanie zamestnancov o rozhodujicich
ukazovatel'och profilujicich ekonomicku Uspesnost’ banky, spravidla pred zaCiatkom

kalendarneho roka.

3.V podnikovych kolektivnych zmluvach je mozné dohodnut’ mzdovy ndrast osobitne pre
kategorie zamestnancov s niZS$im prijmom.

Clanok 20
Mzdové formy a mzdové podmienky

1. Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

D partnerské spoluzitie trvalého charakteru osob sebe navzajom blizkych, so spolo¢nou uhradou nakladov na domécnost
podla § 115 Obcianskeho zakonnika
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Mzda je penazné plnenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najmd nahrada
mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nadhrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad,
prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie,
prispevky na zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitdlovych podielov (akcii)
alebo obligacii, daiiovy bonus, nidhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, doplatky k nemocenskym ddvkam, nahrada za pracovni pohotovost’,
penazna ndhrada podla § 83a ods. 4 a in¢ plnenie poskytované zamestnancovi v
suvislosti so zamestnanim podla tohto zdkona, osobitnych predpisov, kolektivnej
zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nemd charakter mzdy. Za mzdu sa tiez
nepovazuje d’alSie plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po
zdanenti.

Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za
pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyro€ia, ak sa
neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prisluSnym odborovym orgénom
v kolektivnej zmluve, vnatornom predpise alebo ich dohodne so zamestnancom
v pracovnej zmluve, ak u zamestnavatel'a neposobi odborova organizicia.

V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najmid formy odmenovania
zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy a d’alSie zlozky mzdy poskytované za
pracu a podmienky ich poskytovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze mzdové formy budi zamerané predovSetkym na
motivaciu zamestnancov k dosiahnutiu ¢o najlepSich pracovnych vysledkov.

Pri uplatiovani mzdovych foriem bude uskutociiovanad zarobkova diferenciacia podla
skuto¢ne dosahovanych pracovnych vysledkov ajej ekonomickych prinosov pre
zamestnavatel’a pri zachovani zasad zakotvenych v § 119a ZP.

Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminicie podla
pohlavia. Zeny amuzi maji prdvo na rovnakd mzdu za pracu rovnakej alebo
porovnatelnej zloZzitosti, zodpovednosti anamdhavosti, ktord je vykondvana
v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnake;j
alebo porovnatel'nej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho istého
zamestnavatela.

Mzda dohodnutéd v pracovnej zmluve zamestnancov vykonavajucich bankové ¢innosti
nesmie byt' niz§ia ako 500 EUR pri plnom pracovnom Givdzku zamestnanca.

Clanok 21
Mzdové zvyhodnenie

Zamestnavatelia poskytni minimalne tieto mzdové zvyhodnenia (pokial nie su

zohl'adnené pri stanoveni zdkladnych zmluvnych miezd):

a)  Zapracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske najmenej 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory
vykonava rizikové prace, patri za pracu nadCas dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej 35% jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so
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zamestnancom dohodne na Cerpani nadhradného volna za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna; v tom pripade
mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no pocas Styroch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom
obdobi po vykone prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla
predchadzajiacej vety.

b) Zamestnavatel moze pisomne dohodnit svedicim zamestnancom, so
zamestnancom, ktory vykonava koncepéné, systémové, tvorivé, metodické
¢innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité procesy alebo rozsiahle stibory
vel'mi zlozitych zariadeni, ze vo vySke mzdy bude zohladnena pripadnéd praca
nadcas, najviac vSak v thrne 150 hodin ro¢ne. V tychto pripadoch za pracu nadc¢as
nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas a nemoze za tuto
dobu cerpat’ ndhradné volno.

c) Za pracu vo sviatok av inych dnoch pracovného pokoja patri zamestnancovi
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 50 % jeho
priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavani vo
sviatok alebo v den pracovného pokoja, ktory pripadne na deii nepretrzitého
odpocinku zamestnanca v tyzdni. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne
na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu
prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tomto pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri.

d) Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci sa prizna najmenej vo vyske 0,75 EUR za
hodinu odpracovanu v ¢ase od 22.00 do 6.00 hodiny.

Zamestnavatelia mézu dohodnut v podnikovych kolektivnych zmluvach vysku
mzdového zvyhodnenia za pracovn pohotovost’ nad ramec ZP.

V podnikovych kolektivnych zmluvach alebo vo vnatornych mzdovych predpisoch,
vydanych po dohode s prisluSnym odborovym organom, mozu byt stanovené
podmienky pre poskytovanie d’alSich mzdovych zvyhodneni.

Clinok 22
Mimoriadne mzdy

Zamestndvatelia prerokuji s odborovymi orgdnmi pri priprave podnikovych
kolektivnych zmlav, resp. vnitornych predpisov zamestndvatela, sposob ohodnotenia
dlhoro¢ne dosahovanych pozitivnych pracovnych vysledkov zamestnanca pri jeho
zivotnych a pracovnych jubileach.

Clanok 23
Zaruéena mzda

Zamestnancom sa nezavisle od celkovych vysledkov zamestnavatel'a zarucuje vyplata
mzdy najmenej vo vySke priznanej zakladnej mzdy a mzdovych zvyhodneni, na ktoré im

vznikol narok podl'a ¢lanku 20 a 21 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 24
Vyplata mzdy

Zamestnancovi s miestom vykonu prace podla pracovnej zmluvy v cudzine mozno s jeho
suhlasom alebo na jeho pisomnt ziadost’ poskytovat’ mzdu alebo jej ¢ast’ v cudzej mene.
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Prepocet vySky mzdy v EUR na cudziu menu sa vykond podla kurzu peniaznych
prostriedkov v cudzej mene vyhldseného Narodnou bankou Slovenska v den
predchadzajici ditu ur€enému na vyplatu mzdy alebo v iny dohodnuty den.

Mzda sa vypldca zamestnancovi v peniazoch ato vterminoch dohodnutych
v podnikovych kolektivnych zmluvach alebo pracovnych zmluvach.

Na Ziadost’ zamestnanca musi mu byt mzda splatnd pocas dovolenky vyplatend pred
nastipenim dovolenky. Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel
zamestnancovi mzdu splatnil za mesacné obdobie v dent skonCenia zamestnania, ak sa
nedohodli inak, najneskdr vSak v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni
skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnavatel po vykonani zrazok zo mzdy, bude poukazovat’ mzdu zamestnanca s jeho
suhlasom na jeho Ucet vedeny v banke, tak aby bola zamestnancovi poskytnuta najneskor
v dohodnuty deni vyplaty. V pripade poziadavky zamestnanca zamestnavatel’ méze mzdu
poukazovat’ aj na viac zamestnancom urcenych bankovych uctov.

Clanok 25
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70% patri zamestnancovi odchodné vo vySke najmenej
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného ddéchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonCeni. V pripade, Zze zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a najmenej 15 rokov, patri mu odchodné vo vyske trojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku.

] Cast’ VL
PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Clanok 26
Pracovny cas

Pracovny Cas je pracovny usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

Pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je najviac 38 hodin a % hodiny
tyZzdenne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie
prekrocit’ 48 hodin.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZzdne, mdZe zamestnavatel po dohode s prislusnym
odborovym orgédnom, za podmienok ustanovenych v ZP, rozvrhnit pracovny cas
nerovnomerne. Ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna
potreba prace, moéze zamestnavatel - u ktorého nepdsobi odborovd organizicia, za
podmienok ustanovenych v ZP, rozvrhnit' pracovny ¢as nerovnomerne najviac na
obdobie 12 mesiacov; plnenie tohto ustanovenia zamestnavatel preukaZe v termine
hodnotenia tejto kolektivnej zmluvy.
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10.

11.

12.

13.

V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpefenia potrieb zamestnancov
moze zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym orgidnom zaviest pruZzny
pracovny €as. Pri stanoveni podmienok vyuzivania pruzného pracovného casu sa bude
prihliadat’ na zaujem zamestnavatela 1 opravnené zaujmy zamestnancov.

Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel’ po
dohode s prisluSnym odborovym organom aozndmi to pisomne na mieste
u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné. DalSie podrobnosti plnenia tohto
ustanovenia budi dohodnuté v podnikovych kolektivnych zmluvach alebo inych
predpisoch zamestnavatela.

Zamestnavatelia budid pri  rozvrhu pracovného Casu postupovat’ v sulade
sustanoveniami § 93 ZP pri dodrzani stanovenej suinnosti zo zastupcami
zamestnancov.

Rozvrhnutie pracovného Casu (pracovnych zmien) je zamestnavatel’ povinny ozndmit’
zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

Zamestnavatel moéze pracovny cas tej istej zmeny po dohode so zastupcami
zamestnancov rozdelit’ na dve Casti.

Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia
ako Sest’ hodin, najneskor po piatich hodinach prace prestavku na odpocinok a jedenie
v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj
bez preruSenia prevadzky zabezpecit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu a neposkytuje sa
na zaCiatku akonci zmeny. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na
odpocinok a jedenie, vratane jej prediZenia, zamestndvatel dohodne s prisluinym
odborovym orgdnom v kolektivnej zmluve alebo vo vnlitornom predpise.

Zamestnavatel’ méze pracu v diloch pracovného pokoja nariadit’ len vynimoc¢ne, a to po
prerokovani so zdstupcami zamestnancov. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitel'nym
sposobom avo vhodnom case, pred dnom takéhoto vykonu prace, s obsahom
a pisomnymi podkladmi zodpovedajicimi predmetu rokovania.

Zamestnavatelia budi dbat na primerany stav poctu zamestnancov tak, aby
v maximalnej miere obmedzili potrebu prace nadcas a vytvorili podmienky na plnenie
pracovnych uloh zamestnancov vramci dohodnutého pracovného casu arozvrhu
pracovnych zmien.

Odborové organy sa zavizuja, ze buda U¢inne spolupracovat’ so zamestnavatel'mi pri
rieSeni problematiky pracovného ¢asu spdsobom ustanovenym ZP a v zdujme efektivnej
a racionalnej organizacie prace zamestnavatelov.

Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadc¢as, no¢nej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykondval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovna pohotovost’.
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14. Zamestnavatelia sa zavizuju prijimat U¢inné opatrenia na odstrdnenie zistenych

15.

nedostatkov v evidencii pracovného Casu so zameranim na dodrziavanie rozsahu
pracovného ¢asu dohodnutého v bode 2 tohto ¢lanku.

Zamestnavatelia budu prijimat’ opatrenia na vyvazenie pracovného a sikromného Zivota
zamestnancov.

Clanok 27
Dovolenka

Pri stanoveni planu dovoleniek sa vyzaduje stihlas prislusné¢ho odborového orgéanu.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca prisluSného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku, je najmenej pat’ tyzdiov.

Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom na
jednotlivé tyZdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka (§ 87 ZP), patri mu tolko
pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripadd v celorocnom
priemere.

Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek urceného s predchadzajicim stthlasom zastupcov zamestnancov alebo
prislusného odborového organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’
spravidla vcelku ado konca kalendarneho roka. Zamestnavatel' je povinny urcit
zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma
na ne narok aak urCeniu Cerpania dovolenky nebrénia prekézky v praci na strane
zamestnanca. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych astiach, musi byt aspoinl jedna
cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Ak zamestnavatel' neurc¢i zamestnancovi cerpanie dovolenky najneskér do 30. juna
nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si mdze urc¢it’ zamestnanec. Toto Cerpanie
dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit® zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30
dni vopred; uvedend lehota méZe byt so stthlasom zamestnavatel’a skratena.

V pripade zmeny ustanoveni ZP tykajucich sa dovolenky sa bude postupovat’ podla ich
aktualneho znenia.

Cast’ VIIL ]
OCHRANA PRACE

Clanok 28
Ochrana prace

Zamestnavatelia sa zavdzuji postupovat’ pri ochrane prace v sucinnosti s prisluSnymi
odborovymi orgdnmi v zmysle vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatelia vydaji predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v sulade s § 39 ZP po dohode so zastupcami zamestnancov.
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10.

Zamestnavatelia sa zavdzuji vytvarat' také pracovné podmienky, aby v o najvicsej
miere obmedzili moznost' priameho poSkodenia zdravia zamestnancov v stuvislosti
s ozbrojenym prepadom pracoviska (vratane zamestnancov spolupracujicich pri
preprave hotovosti). V pripade ozbrojeného prepadu maju dotknuti zamestnanci narok
na jeden deit pracovného volna sndhradou mzdy a psychologicki pomoc.
Zamestnavatelia ur¢ia v internych predpisoch alebo dohodnt v kolektivnych zmluvéch
postup pre rieSenie pripadného fyzického alebo psychického poskodenia zdravia,
sposob a vySku odskodnenia zamestnancov pri trvalom poskodeni zdravia alebo smrti
zamestnanca, pri pozostalych: manZela/manzZelku a nezaopatrené deti.

Zamestnavatelia sa zaviazuju vykonat za ucasti zastupcov zamestnancov na vsetkych
pracoviskach previerku BOZP a pracovného prostredia v stlade s ustanoveniami zdkona
¢. 124/2006 Z.z 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon*)
a zistené nedostatky v dohodnutych terminoch odstranit’.

Zamestnavatelia sa zavizuji vytvorit’ zastupcom zamestnancov pre BOZP podmienky
pre ucast na pravidelnych previerkach a poskytnut im ktomu odborni pripravu
v sulade s § 19 zdkona.

Zamestndvatelia zamestnavajlci viac ako 100 zamestnancov zriadia ako svoj poradny
organ komisiu bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a vytvoria podmienky na jej
¢innost’ v sulade s § 20 zakona.

Zamestnavatelia sa zavidzuju zabezpecit’ pre svojich zamestnancov lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci v zmysle zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia.

Zamestnavatelia prerokuju s prisluSnymi odborovymi organmi prip. so zastupcom
zamestnancov sp0sob zabezpeCenia preventivnej zdravotnej starostlivosti pre svojich
zamestnancov.

Zamestnavatelia budu vyvijat’ aktivity s cielom predchadzat’ rizikovym faktorom na
pracoviskach v sulade s vyhlaskou €. 448/2007 Z. z.

U zamestnavatela, u ktorého pdsobi odborova organizacia ma aj OZ pravo vykonavat

kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Pritom ma pravo najmi

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej préace, pravidelne
preverovat’  pracovisko azariadenie zamestndvatela pre zamestnancov
a kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riade vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zuCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sam vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vdZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych 0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatel'a na pracu nadCas ano¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpec€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
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e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otdazkach bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

, Cast’ VIIIL
SOCIALNA STAROSTLIVOST A OCHRANA ZDRAVIA

Clanok 29
Socialny fond

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje zakon €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
prepisov (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde*).

Zamestnavatelia vykazujuci zisk, sa za predpokladu splnenia vSetkych danovych
a odvodovych povinnosti zaviazuju, na plnenie svojich socidlnych programov vytvorit
socidlny fond ato povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a d’alSim pridelom vo vyske
0,5 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona o socialnom fonde. Dalsi prispevok do
socialneho fondu pridelom zo zisku, mézu zamestnavatelia dohodnit’ s prislusnymi
odborovymi organmi v podnikovych kolektivnych zmluvéch.

Zostatky socialneho fondu z predchddzajioceho kalendarneho roka a poskytnutych
zamestnancom zo socidlneho fondu presunie zamestnavatel’ do socidlneho fondu na
dany kalendarny rok.

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu bude realizované podla zdsad dohodnutych
v podnikovych kolektivnych zmluvach podl'a § 7 ods. 4 zédkona o socidlnom fonde.
Utelové rozdelenie prostriedkov socidlneho fondu apravidld ich pouzitia budu
dohodnuté s prislusnymi odborovymi organmi v podnikovych kolektivnych zmluvéch.

Zamestndvatelia sa zavdzuju hospodarit’ s finanénymi prostriedkami socialneho fondu
podla zdkona o socidlnom fonde a v zdujme napliania podnikovej socidlnej politiky na
prislusné obdobie prerokovanej s prisluSnymi odborovymi organmi.

Tvorba a pouzitie socidlneho fondu je predmetom kolektivneho vyjednavania a jeho
rozpocet tvori prilohu podnikovej kolektivnej zmluvy.

Clanok 30
Ochrana zdravia a prekaZzky v praci

Zamestnavatelia poskytni na prehibenie starostlivosti najmenej jedenkrat za kalendarny

Stvrtrok jeden den pracovného volna s ndhradou mzdy:

a)  osamelym zamestnancom, starajicim sa o dieta do dovfSenia 15 rokov veku (u
invalidnych deti do dovfSenia 26 rokov veku) v pripade, ze dieta nie je
umiestnené zariadeni socidlnej starostlivosti,

b)  tehotnym Zenam, pocinajic 4. mesiacom tehotenstva, do dia nastupu na materska
dovolenku.

Nevycerpané pracovné volno nie je mozné prenasat’ do nasledujiceho Stvrtroka. Pre
zamestnavatel'ov, ktori dojednali predlZzenie dovolenky o jeden tyZdeni nad zakonom

stanoveny rozsah, nie je toto ustanovenie zavazné.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy na ucast na povinnych a v podnikovych kolektivnych zmluvéach
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dohodnutych preventivnych lekéarskych prehliadkach, na darovani krvi a aferéze,
darovani d’alSich biologickych materialov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy pri umrti
manzela/manzelky, rodicov alebo deti o jeden den nad rdmec stanoveny ZP.

Zamestnavatelia poskytni zamestnancovi pri do€asnej pracovnej neschopnosti v sulade
s § 8, bod 2, zakona ¢. 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri docCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, nahradu prijmu:

a)  od prvého do treticho dila doCasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 25 %,

b)  od stvrtého do desiateho diia vo vyske 80 %,

denn¢ho vymeriavacieho zakladu urceného podla § 55 zdkona &. 461/2003 Z. z.
o0 socidlnom poisteni.

Clanok 31
Stravovanie zamestnancov

Zamestndvatelia zabezpeCia zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.
Tuto povinnost’ nemajii vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovna cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali najmenej $tyri hodiny. Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje
vykon prace viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie podla bodu 1 podavanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo
zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Ak pracovna
zmena trva viac ako 10,5 hodiny, zamestnavatel’ zabezpec¢i poskytnutie d’alSieho teplého
hlavného jedla alebo stravnej poukazky.

Zamestnavatelia buda prispievat’ na stravovanie podl'a bodu 1 a 2 tohto ¢lanku vo vyske
najmenej 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5-12 h podla
osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ méze po prerokovani s prisluSnym odborovym orgédnom:
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci, alebo pocas inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci,

b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rédmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
C) roz8irit' okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude

prispievat’ na stravovanie podl'a bodu 3.

Ak povinnost zamestndvatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdze stravovanie
zabezpeCit’ alebo ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania
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zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom, poskytne zamestnancovi finanény
prispevok v sume uvedenej v § 152 ods. 3 ZP.

6. Zamestnavatel poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie aj zamestnancovi pri vykone
domackej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci stravovanie alebo ak by zabezpecené
stravovanie bolo v rozpore s povahou vykondvanej domackej prace alebo teleprace.

Clinok 32
Doplnkové dochodkové sporenie a Zivotné poistenie

Zamestnavatelia sa zavdzuju vytvarat podmienky pre poskytovanie prostriedkov na
doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov v stlade so zakonom ¢. 650/2004 Z.z.
o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov a v rozsahu dohodnutom
v podnikovych kolektivnych zmluvach alebo vo vnutornych predpisoch.

Clanok 33
Sportova ¢innost’

1. Zmluvné strany sa dohodli koordinovat’ svoju c¢innost' pri priprave a financovani
Sportovych akcii pre zamestnancov.

2. OZ sa zavdzuje zorganizovat v spolupraci so zamestnavateI'mi pre zamestnancov
zamestnavatel'ov najviac tri Sportové akcie za rok.

3. Zamestnavatelia sa zaviazuju poskytnat’ OZ, v pripade ucCasti zamestnancov na Sportove;j
akcii, finanény prispevok vo vySke ekonomickych nakladov na Uc€astnika vycislenych
odborovym zvdzom. Forma asposob poskytnutia prispevku budid dohodnuté
v podnikovej kolektivnej zmluve.

Clanok 34
Zamestnanecké vyhody

1. Zamestnavatelia prerokuju s prisluSnymi odborovymi organmi spdsob arozsah
poskytovania zvyhodnenych sluzieb bankového, resp. poistovacieho charakteru pre
svojich zamestnancov.

2. 'V pripade rozviazania pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP,
zamestnavatelia zvaZia moZnost uUpravy resp. odkladu splatok zvyhodnenych
zamestnaneckych tverov poskytnutych zamestnavatel'om, s prihliadnutim na ekonomickt
situdciu uvolnovaného zamestnanca. Konkrétne podmienky tohto postupu sa dohodnu
v podnikovych kolektivnych zmluvach, prip. vnutornych predpisoch.

3. Zamestnavatelia sa zavizuju poskytovat’ svojim zamestnancom bezplatné poradenstvo

v pracovnopravnych otdzkach s cielom predchadzat’ sidnym sporom a konfliktom na
pracoviskach, pokial’ to nie je v konflikte so zduymom zamestnavatel’a.
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5 Lo C,ast’ IX. ]
RIESENIE STAZNOSTI A PRACOVNYCH SPOROV

Clanok 35
Pracovnopravne spory

Naroky, ktoré vznikli jednotlivym zamestnancom z tejto kolektivnej zmluvy, sa uplatiiuja
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovné¢ho pomeru. Pracovnopravne
spory z tychto narokov rozhoduju study.

V zéujme predchadzania tymto pracovnopravnym sporom sa zmluvné strany zavédzuju, ze
zabezpecia, aby podnety zamestnancov podané k uplatneniu individudlnych néarokov
vyplyvajicich ztejto kolektivnej zmluvy, boli rieSené v sGcinnosti s riaditelmi
organizacnych jednotiek penaznych ustavov a prisluSnymi odborovymi organmi, a to
vlehote do 30 dni od dorufenia pisomného podnetu zamestnanca. V tejto lehote
vyrozumie pisomne zamestnanca o vysledku rokovania strana, ktorej bol podnet
doruceny.

Podnety, ktoré budii dorucené¢ vysSim odborovym orgdnom, budu rieSené v stcinnosti
s predstaviteI'mi prisluSnych zamestnavatelov.

Podnety, ktoré nebudli vyrieSené na urovni prislusnych zamestnavatel'ov, budl rieSené
v sucinnosti s SBA a odborovym zvidzom.

Clanok 36
Kolektivne spory

Kolektivne spory a ich rieSenie upravuju ustanovenia zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich pravnych predpisov. Ide o spory o plnenie zdvidzkov
kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom (spory zo
zmluvnych pravnych zavdzkov). Stranami sporu s vzdy zmluvné strany tejto kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze budi predchadzat’ tymto sporom, ato predovSetkym
doslednym uplatiiovanim vSetkych foriem asposobov rokovani, obvyklych medzi
zmluvnymi stranami.

Cast’ X.
KONTROLA PLNENIA ZAVAZKOV KOLEKTIiVNEJ ZMLUVY

Clanok 37
Hodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy

. Najmenej jedenkrat za kalendarny polrok, najneskoér 90 dni po ukonceni kalendarneho
polroka bude uskuto¢nena priebezna kontrola plnenia zavédzkov v tejto kolektivnej
zmluve, ato na spolo¢nom zasadnuti vyjednavacich komisii vytvorenych zmluvnymi
stranami.
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Najneskor 90 dni po ukonceni kalendarneho roka bude zmluvnymi stranami vykonané
vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy; v pripade zistenia neplnenia zmluvné strany
dohodnt spdsob odstranenia neplnenia, resp. napravu.

Zamestnavatelia sa zavdzuji vypracovat apredlozit na spolocné zasadnutie
vyjednavacich komisii hodnotenie plnenia zavizkov kolektivne; zmluvy za vsetkych
¢lenov SBA v dohodnutom formate.

] Cz}st’ XI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 38
Platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016.

. Podnikové kolektivne zmluvy a vnatorné predpisy zostladia zamestnavatelia a odborové
organizacie s touto kolektivnou zmluvou do 31. 03. 2014.

. Uginnost’ kolektivnej zmluvy sa zagina prvym diiom dohodnutého obdobia, na ktoré sa
zmluva uzavrela a kon¢i sa uplynutim tohto obdobia, pokial’ doba G¢innosti niektorych
zaviazkov nie je v kolektivnej zmluve dojednand inak, alebo pokial nie je uzatvorena
nova KZ vysSieho stupna alebo jej dodatok.

. Clenovia $tatutarneho organu alebo iny opravneny zastupca zamestnavatel'skej
organizacie sa zavizuju, Ze prerokuju KZ v tych organoch, ktoré su podla ich stanov
prislusné v mene zmluvnej strany rokovat’ a uzavierat’ kolektivnu zmluvu, resp. uzatvarat’
takéto zaviazky. Ked uznesenie tychto orgdnov neumozni dodrzat’ niektoré zavizky tejto
KZ, zacne tento zamestnavatel bez zbytocného odkladu, z poverenia SBA rokovat s OZ
0 uprave narokov zamestnancov.

. Zamestnavatelia, u ktorych nie je ustanovend odborova organizicia, sa zavizuju
dodrziavat’ zaviazky uzatvorené v tejto KZ v plnom rozsahu.

. Prislusny odborovy organ je povinny oboznadmit’ zamestnancov s obsahom KZ do 15 dni
od jej uzavretia.

. Zamestnavatel' je povinny pri nastupe do zamestnania obozndmit’ zamestnanca
s obsahom a platnost'ou prislusnej KZ.

. Zmluvné strany st opravnené vykonavat' zmeny tejto KZ len na zaklade vzajomne;j
dohody v sulade s prisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Zmenu alebo
doplnenie tejto KZ moéze navrhnat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran. O navrhu je druha
strana povinnd rokovat’ do 30 dni odo diia dorucenia pisomného navrhu.

. Zmluvné strany zavizuju rokovat’ o zmene KZ vzdy, ked’ budu prijaté nové vSeobecne
zavizné pravne predpisy upravujice ustanovenia, ktoré su jej predmetom.

Zmluvné strany sa zaviazuju najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto KZ zacat’
rokovat’ o uzatvoreni novej KZ, pripadne o dodatku k ne;.
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Clanok 39
UloZenie kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva bola vyhotovena v piatich rovnopisoch.

2. Kazda zo zmluvnych stran dostane dva rovnopisy.

3. Zastupca zamestnavatel'ov je povinny odovzdat’ jeden rovnopis tejto kolektivnej zmluvy
na uloZenie Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky do 15 dni
odo dna jej podpisania. Rovnaky postup je pri zmene kolektivnej zmluvy.

4. Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnhu zmluvu a rozhodnutie rozhodcu, ktoré

sa jej tyka, najmenej pat’ rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva
uzavreta.

Prilohy:

¢. 1:  Zoznam zamestnavatel'ov za ktorych bola tato kolektivna zmluva uzavreta

V Bratislave dna 20. decembra 2013

Ing. Svetozar Michalek Ing. Igor Vida
za odborovy zvéz za zamestnavatel'ov

26



A N A ARl e

—_ =
—_ O

[\ O T NS I NS I NS T NS I N0 B e e e
AN N AW = O O 0 JO0N N B WD

Priloha KZVS ¢. 1

ZOZNAM ZAMESTNAVATELOV,
ZA KTORYCH BOLA KOLEKTIVNA ZMLUVA UZAVRETA

Banco Mais, S.A, pobocka zahrani¢nej banky

BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky

BRE Bank SA, pobocka zahrani¢nej banky mBank v Slovenskej republike
CITIBANK Europe plc, pobocka zahrani¢nej banky

COMMERZBANK AG, pobocka zahrani¢nej banky

Ceskoslovenska obchodné banka, a.s.

CSOB stavebna sporitel'iia, a.s.

ING Bank N.V., pobocka zahrani¢nej banky

J & T BANKA, a.s., pobocka zahrani¢nej banky

. KDB Bank Europe Ltd, pobocka zahrani¢nej banky

. Komer¢ni banka, a.s., poboc¢ka zahrani¢nej banky

. Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike
. OTP Banka Slovensko, a.s.

. PosStova banka, a.s.

. Prima banka Slovensko, a.s.

. Privatbanka, a.s.

. Prva stavebnd sporitelna, a.s.

. Sberbank Slovensko, a.s.

. Slovenska sporitel'na, a.s.

. Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s.

. Tatra banka, a.s.

. The Royal Bank of Scotland plc, pobocka zahrani¢nej banky

. UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahrani¢nej banky
. VSeobecna tiverova banka, a.s.

. Wiistenrot stavebna sporitel'na, a.s.

. ZUNO BANK AG, pobocka zahrani¢nej banky



