Slovenské banky oznamili, Ze budu dodrziavat Zakonnik prace

Slovenska bankova asociacia (SBA) bez konzultacie s Odborovym zvdazom pracovnikov penaznictva
a poistovnictva (OZ PPaP) vydala memorandum, ktorého hlavhym obsahom je, Ze budi nadalej
dodrZiavat Zakonnik prace, alebo Ze v niektorych pripadoch koneéne aspori zaénq.

To OZ PPaP povaZuje za prazdne gesto a vysmech vzhladom na nizke mzdy azlé pracovné
podmienky zamestnancov, ktoré spolu sposobuji vysoku fluktuaciu na pobockach jednotlivych
bank. OZ PPaP pripomina, Ze zamestnanci v bankach pracuju s tsporami obyvatelov a preto by
vedeniu bank malo zdleiat na ich dobrych pracovnych podmienkach a kvalitnom ohodnoteni
rovnako, ako im zaleZi na reportovani dobrych cisiel ich materskym bankam.

Zastupcovia slovenskych bank sa dva roky spolu stretavali, aby 20. septembra schvalili Memorandum
o dodrziavani prav zamestnancov bankového sektora.

Odborovy zvaz pracovnikov pefiaznictva a poistovnictva (OZ PPaP) zaskocilo, Zze Slovenska bankova
asociacia (SBA), tieto stretnutia bank pod jej vedenim nazyva socialnym dialégom. ISlo pritom o
jednostranné diskusie zastupcov bank bez Gcasti odborov ako socialneho partnera.

Slovenska bankova asocidcia v memorande uvadza, Ze mala zaujem o dialdg, pricom po prvych dvoch
zasadnutiach sa rokovani Odborovy zvaz pracovnikov penaznictva a poistovnictva prestal
zUcastnovat.

"Ano, na zaciatku sme sa tychto rokovani zicastnili," potvrdzuje Svetozar Michélek, predseda
Odborového zvazu PPaP. "Nemali sme viak zdujem pokracovat, lebo v skutoénosti neslo o socidlny
dialdg, ale o frasku. Ich ciefom bolo len, aby sme robili stafdZ a na nase argumenty nijako
nereagovali.”

KedZe Slovenskd bankovd asociacia je zaujmové zdruzenie pravnickych oséb zalozené podla
Obcianskeho zakonnika a nie zdruZenie zaloZzené podla zdkona o zdruZovani ob¢anov, nie je SBA
skutocnym partnerom pre kolektivne vyjednavanie.

"KedZe SBA nie je nasim skutoénym partnerom a neméZeme s nimi uzavriet kolektivnu zmluvu, su
vsetky takéto stretnutia marenim casu a pokryteckou hrou na socidlny dialég. Z tychto stretnuti
neméze nikdy vzniknudt platnad kolektivna zmluva, ktora by bola pravne vyniititelnd," vysvetluje
predseda OZ PPaP Svetozar Michalek. "Upozorriovali sme ich na to milionkrat, ale oni odmietaju
situdciu riesit. Vedia, Ze takto sa mézu pred verejnostou tvdrit, Ze diskutujeme, hrat sa na socidlny
dialog, ale vo findle ide len o bezzubé dohody."

Odborovy zvaz stéle trva na tom, aby vystupom tychto rokovani nebol iba nezavazny dokument vo
forme memoranda alebo odporucania. Takyto dokument nema Ziadnu pravnu vahu a nie je
vynutitelny.

Slovenska bankova asociacia sa vo svojom schvalenom memorande zaviazala dodrziavat niektoré
ustanovenia Zakonnika prace, ktoré je ale kazdy zamestnavatel povinny dodrZiavat tak i tak.

"Dva roky sa stretdvali na to, aby zistili, Ze maji dodrZiavat Zakonnik prdce?" pyta sa Michalek.

Napriklad, banky sa v memorande zavazuju, Ze aj sluZobne star$im zamestnancom umoznia
dosiahnut také mzdy, aké maju novoprijati zamestnanci.



"Tymto priznali, Ze doteraz porusovali zakon a platovo sluZobne starsich zamestnancov
diskriminovali." vysvetluje Michalek. "To je flagrantné porusenie Zakonnika prdce."

V memorande sa dalej banky zaviazali, Ze budi zamestnancov v¢as informovat o hospodarskej
situdcii, Ze budu vytvarat podmienky pre ¢innost odborovych organizacii, ze sa budu rozpravat s
odborarmi o hromadnom prepustani, ze zamestnancom umoznia mat dva dni volna v tyzdni.

"To su absurdné zavdizky. Toto vsetko predsa uzZ ddavno maju banky a aj ostatni zamestndvatelia
povinnost robit. Oni si jednoducho vybrali niektoré ustanovenia Zékonnika prdce a verejnosti
ozndmili, Ze ich budu dodrZiavat, pri€com v niektorych bodoch naznaéuju, Ze doteraz Zdkonnik prédce
porusovali, alebo Ze ho budu porusovat aj nadalej,” upresiiuje Michdlek.

Ako priklad pokracujuiceho porusovania Zakonnika prdce uviedol, Ze banky sa v memorande zaviazali
informovat o zmenach spdsobu odmenovania, napriklad zverejnenim mzdového poriadku. Podla
platného zakona ma viak kazdy zamestnavatel povinnost mzdové podmienky dohodnut bud'v
pracovnej alebo kolektivnej zmluve. Je v rozpore so zdkonom vydavat mzdové poriadky svojvolne,
bez dohody. "Banky si vsak takyto bod dali hrdo do memoranda," upozoriiuje Michalek.

OZ PPaP preto vyzyva bankovu asociaciu, aby zacali viest standardny socialny dialdg tak, ako to robia
vSetky socidlne zodpovedné nadnarodné banky s ich odbormi v materskych krajinach. Pomohlo by to
znizit fluktuaciu a prildkalo kvalitnych zamestnancov do bankového sektora. Slabé mzdy a nekvalitné
pracovné podmienky na ukor kvality su nezodpovednym spravanim bank voci sporitefom a klientom
bank, ktori im zveruju svoje peniaze.



