Priloha ¢. 2 KZVS
na roky 2017 - 2019

KOMPETENCIE ODB()ROVYCH ORGANIZACII
V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

Odborova organizacia prostrednictvom prislusného odborového organu

spolurozhoduje so zamestnavatel'om v pripadoch taxativne stanovenych v Zakonniku prace (d’alej
len ,,ZP%).

Spolurozhodovanie je taka pravna skutocnost medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou,
ked realizacia urcitého pravneho ukonu alebo prijatie urcitého rozhodnutia alebo opatrenia
zamestndvatelom si vyzaduje predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo dohodu s nou.

formou

predchadzajticeho sthlasu pri:

e vydani, zmendch a Gprave pracovného poriadku zamestnavatel'a (§ 84 ZP),
e urcovani planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

e vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru s ¢lenom prislusného odborového
organu (§ 240 ods. 9 ZP),

e dohodnuti prace nadcas so zamestnancom vykonavajicim rizikové prace ( § 97 ods. 11 ZP)

pisomnej dohody:
e vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu (§ 142 ods. 4 ZP);

dohody:

e  okruh préc, pri ktorych je pripustné d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na dobu ur¢itd do dvoch rokov alebo nad dva roky (kolektivna zmluva, § 48 ods. 4
pism. d) ZP),

e podmienky realizacie ponukovej povinnosti pri vypovedi zo strany zamestnavatela. (kolektivna

zmluva, § 63 ods. 3 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie  zaCiatku a konca pracovného Casu a rozvrh pracovnych  zmien

celoplosne, V jednotlivych pripadoch (§ 90 ods. 4 ZP),

rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6 ZP),

e urceni Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

e podmienky poskytnutia prestivky na odpolinok ajedenie vratane jej prediZenia
(§ 91 ods. 2 ZP),



rozvrhnutie pracovného Casu tak, Ze zamestnanec ma Cas nepretrzitétho odpocinku v tyzdni
rozvrhnuty odliSne ako ustanovuje § 93 ods. 1 a2 ZP (§ 93 ods. 3 az 5 ZP ak u zamestnavatel'a
nepdsobia zastupcovia zamestnancov zamestnavatel’ sa dohodne so zamestnancom ),
obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktori mozno so zamestnancom dohodnut
(kolektivna zmluva, § 96 ods. 8 ZP),

predizenie obdobia, v rdamci ktorého prica nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin
tyzdenne (§ 97 ods. 6 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac alebo tazkych dusevnych prac, alebo prac, pri
ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia (§ 98 ods. 9 ZP),

urCenie hromadného Cerpania dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov
(§ 111 ods. 2 ZP),

mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté so zamestnancom v pracovnej zmluve (kolektivna
zmluva, § 119 ods. 2 ZP),

platenie sviatku zamestnancov odmenovanych mesacnou mzdou ndhradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku (kolektivna zmluva, § 122 ods. 3 ZP),

splatnost’ mzdy (kolektivna zmluva alebo pracovna zmluva, § 129 ods. 1 ZP),

terminy vyplaty mzdy (kolektivna zmluva alebo pracovna zmluva, § 130 ods. 2 ZP),
zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (kolektivna zmluva, § 133 ods. 3 ZP),

podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobného zarobku (§ 134 ods. 11),
podmienky uvolnenia zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
(kolektivna zmluva, § 136 ods. 3 ZP),

podmienky na poskytnutie nahrad za pouzivanie vlastného naradia, vlastného zariadenia
a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace zamestnanca, ak ich vyuziva so sthlasom
zamestnavatel'a (kolektivna zmluva, § 145 ods. 2 ZP),

vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel’ zodpovedat’ aj za ischovu motorovych
vozidiel (§151 ods. 3 ZP),

vymedzenie okruhu zamestnancov, s ktorymi moze zamestnavatel’ dohodnat’ povinnost’, aby si
dali poistit’ predmet, ktory im zamestnavatel’ zveril na zaklade pisomného potvrdenia podla
§ 185 ods. 1 ZP, pre pripad straty a znicenia (§ 185 ods. 3 ZP),

umoznenie vstupu do priestorov zamestnavatel’a, stivisiacich s ucelom vstupu, aj osobe, ktora
nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kond v mene odborovej organizacie,
v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na UCel uplatiovania prdv zamestnancov
(§ 230 ods. 3 ZP),

tvorba a pouzitie socialneho fondu (§§ 3, 7 zakona ¢. 152/1994 Z. z.),



prerokovava
Prerokovanie je vymena nazorov a dialog medzi odborovou organizaciou a zamestnavatelom.

Zamestnavatel’ s odborovou organizaciou vopred prerokuje: (§ 237 ZP)

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméd ak je
ohrozena zamestnanost’,

zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

opatrenia na predchadzanie vzniku turazov a chordb z povolania ana ochranu zdravia
Zzamestnancov,

zamestnavatelom pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o sposobe jej tthrady s vynimkou
nahrady Skody nepresahujucej 50 € (§191 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§74 ZP )

d’alej prerokovava:

opatrenia umozinujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovSetkym prerokovat moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
pracoviskach zamestnavatel'a, ato aj po predchadzajicej priprave, a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania na zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ZP),

vynimo¢né nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

preruSenie vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivého zo zavazného porusenia pracovnej
discipliny, ak by jeho dal§i vykon prace ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela
(§ 141a ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP);

rozhodnutie 0 neospravedlnenom zameskani prace (§ 144a ods.6 ZP),

upravenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel' poskytovat” zamestnancom stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti v zamestnanca
praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

umoznenie stravovania zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

roz$irenie okruhu fyzickych osob, ktorym zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti za pracovny uraz a chorobu z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);



DalSie formy ucasti odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt’ahoch:

spolupraca zamestnavatela a odborovej organizécie:
e planovanie a vykonévanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP);

upovedomenie odborovej organizicie zamestnavatel'om o:
e pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP);

pravo na informacie:

e zamestnavatel' informuje odborovii organizaciu o svojej hospodarskej a financnej situdcii
a 0 predpokladanom vyvoji Cinnosti (§ 238 ods. 2 ZP);

kontrolnd ¢innost’:
odborova organizacia kontroluje:

e dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy (§ 239 ZP).
e kontroluje stav bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle § 149 ZP.

Zmluvné strany sa zavézuju, ze v pripade zmeny prislusnej legislativy uvedu tato prilohu do stladu
so zmenenou legislativou. V opa¢nom pripade tato priloha straca platnost’.



