V tomto materiali najdete nase vyjadrenia k jednotlivym bodom Memoranda
o dodrziavani prav zamestnancov bankové sektora, ktoré prijala Slovenska
bankova asociacia.
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Memorandum o dodrziavani prav zamestnancov bankového sektora
Preambula

a) Nakol'ko je slovensky bankovy sektor jednym z najzaujimavejSich a najziadanejSich
sektorovych zamestnavatelov venujeme dlhodobo mimoriadnu pozornost
pracovnopravnym vztahom

- Toto je v rozpore s realitou. Slovenska bankova asociacia je zamerne

zriadena podla obc¢ianskeho zakonnika ako zaujmové zdruzenie
pravnickych osob, aby bola vynata z povinnosti kolektivhe vyjednavat'.
S SBA teda Odborovy zvaz pracovnikov penaznictva a poistovnictva (OZ
PPap) nevie viest’ skuto€ny socialny dialég, ktorého vysledkom by mohla
byt pravne vynutitel'na kolektivna zmluva. Aby sa SBA stala pre OZ PPaP
socialnym partnerom, musela by byt’ zriadena podl'a zakona o zdruzovani
obcanov, a to SBA zamerne odmieta.

b) vazime si pracu kazdého Cloveka, zabezpeujeme prijemné pracovné prostredie,
zohl'adnujeme potreby a preferencie zamestnancov a podporujeme rozvoj potencialu
kazdého jednotlivca,

- Toto tvrdenie je v rozpore s realitou. Pracovné prostredie bank trpi
mnohymi problémami. (fluktuacia, nedostatok €asu pre vzdelavanie, nizke
mzdy, nerealne vedenie pracovného ¢asu, nepreplacanie nad¢asov, platova
diskriminacia — tieto problémy neplatia pre vSetky banky rovnako. V kazdej
banke je iny subor problémov. Niektoré su vypuklejSie v jednej banke,
niektoré v inej banke.)

c) elektronizacia, digitalizacia, najmodernejSie technoldgie a inovacie su praktickou
realitou pri poskytovani finanénych sluzieb na ktorych sa zamestnanci bankového
sektora podielaju,

d) na podporu a prehlbovanie tychto vzajomnych vztahov SBA prijala Memorandum
o dodrZiavani prav zamestnancov bankového sektora ako vysledok socialneho dialogu,

- Samozrejme, neslo o vysledok socialneho dialégu, pretoze SBA nie je
skutoénym partnerom pre OZ PPaP na u¢ely vyjednavania. Neslo ani
o0 oby€ajny dialég, ked'ze OZ PPaP sa tychto porad zastupcov bank
nezucastnoval, ako uvadza SBA nizSie.

e) v ramci socialneho dialégu, ktory viedol bankovy sektor od 16.6.2017 do 15.1.2019,
sa zastupcovia bank zhodli na zneni Memoranda o dodrZiavani prav zamestnancov a o
uprave svojich zavazkov voc€i zamestnancom nad ramec povinnosti ukladanych
prislusnymi zakonmi; na zaciatku viedol bankovy sektor socialny dialég s Odborovym
zvazom pefaznictva a poistovnictva, no po¢nuc 2.10.2018 sa druha strana odmietla
tejto aktivity zacastnhovat,



- 2 roky viedli socialny dialég, pricom este spomenuli, ako sa ho nechcel
odborovy zvaz zuc€astnovat’, aby nakoniec vyplodili tento dvojstranovy
dokument, kde tvrdia, ze idi dokonca nad Standardy, ktoré zakotvuje
Zakonnik prace

f) na stretnutiach zastupcov bankového sektora (16.6.2017, 31.10.2017, 19.2.2018,
16.8.2018, 2.10.2018, 13.11.2018, 15.1.2019, 135.2019) boli prerokované prava

a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov vyplyvajucich predovSetkym zo zakona
¢ . 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 365/2004
Z.z. zakon o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon),
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢.
124/2006 Z.z 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov.

PREZIDIUM SLOVENSKEJ BANKOVEJ ASOCIACIE ROZHODLO O PRIJATi TOHTO
MEMORANDA O DORZIAVANi PRAV ZAMESTNANCOV BANKOVEHO SEKTORA V
NASLEDOVNOM ZNENi:

Bankovy sektor prehlasuje, ze ma zaujem

1. pristupovat k sluzobne star§im zamestnancom tak, aby mohli dosiahnut finanéné
ohodnotenie obdobné ako pri novo prijimanych zamestnancoch pri obdobnej pracovne;j
pozicii,

- Banky tymto priznali, ze doteraz bolo a je bezné, ze sluzobne starsi
zamestnanci nedosahovali a ani nedosahuju také finanéné ohodnotenie
ako novi zamestnanci. Ide o flagrantné porusenie zasady rovnakého
zaobchadzanie, ktoru uklada zamestnavatelom Zakonnik prace (§ 119a).
Inymi slovami, ide o platovu diskriminaciu, ktora Zakonnik prace i pravo
Eurépskej Unie zakazuje.

2. vhodnym spdsobom a vo vhodnom &ase informovat’ svojich zamestnancov o
hospodarskej situacii spolo¢nosti,

- Tuato povinnost’ maju zamestnavatelia danu zo zakona (§ 229 ods. 2).
Znamena to teda, ze zastupcovia bank sa dva roky stretavali, aby si dali za
ciel, ze budu pinit’ toto jedno konkrétne ustanovenie zo Zakonnika prace?

3. vytvarat vhodné podmienky pre €innost odborovych organizacii (zabezpecenie
priestorov a primeranych podmienok pre fungovanie odborovej organizacie,
podporovanie pravidelnych stretnuti),

- Toto je povinnost, ktora zamestnavatel'om tiez davno vyplyva priamo zo
Zakonnika prace. (§230 ods. 2, § 240 ods. 5) Znamena to teda, ze



zastupcovia bank sa dva roky stretavali, aby si dali za ciel, ze budu pInit’ aj
toto jedno konkrétne ustanovenie zo Zakonnika prace?

4. podporovat stretnutia zastupcov zamestnancov a zohfadriovat spatnu vazbu a
navrhov od zamestnancov a uvolfiovat kratkodobo svojich zamestnancov za ucelom
ucasti na tychto stretnutiach {¢i uz individualnych zastupcov zamestnancov,
zamestnaneckych dévernikov, odborovych organov, zamestnaneckych rad, pripadne
obdobnych zastupcov),

- Toto je tiez povinnost’ vyplyvajuca priamo zo Zakonnika prace platna pre
vSetkych zamestnavatelov (§ 240 ods. 3, § 136). Znamena to, Zze zastupcovia
bank sa dva roky stretavali, aby si dali za ciel, ze budu pInit’ aj toto d’alSie
konkrétne ustanovenie zo Zakonnika prace?

5. zabezpecovat transparentné a intenzivne informovanie zastupcov odborov, pripadne
inych zastupcov zamestnancov, najma prostrednictvom e-mailov (odbory a zastupcovia
dalej informuju zamestnancov prostrednictvom internej platformy alebo rovnako e-
mailovou komunikaciou); rozsah informacii je limitovany prislusnymi zakonmi, napr.
Zakonnikom prace,

- Toto je znova povinnost’ vyplyvajuca zo Zakonnika prace (§ 238 ods. 2).
Zastupcovia bank sa tu znovu po dvojroénom brainstormingu zaviazali, ze
budu plnit’ to, ¢o davno vyzaduje Zakonnik prace.

6. vplyvom digitalnej transformacie, ktora patri medzi priority Slovenska, pod vplyvom
inovativnych technoldgii a globalnych megatrendov digitalnej doby vznikla potreba
prevzdelavania zamestnancov; preto sa zavazujeme zabezpecfovat vzdelavanie a
prehlbovanie vedomosti zamestnancov,

- Toto davno umoznuje Zakonnik prace (§ 140)

7. informovat zastupcov odborov o planovanom hromadnom prepustani a ostatnych
zadkonom predpokladanych skut.o ¢nostiach,

- Toto davno prikazuje Zakonnik prace (§73 ods.2)
Znovu sa pytame, €i je vysledkom dvojroéného brainstormingu rozhodnutie
dodrziavat’ dalSie jedno konkrétne ustanovenie zo Zakonnika prace.

8. informovat o zmenach spdsobu odmeriovania, napriklad zverejnenim mzdového
poriadku,

- Toto naznacuje umysel porusovat’ Zakonnik prace. Ten totiz v § 119 ods. 2
ustanovuje povinnost’, ze mzdové podmienky maju byt’ dvostranne
dohodnuté bud’' v pracovnej alebo kolektivnhej zmluve. V ziadnom pripade
Zakonnik prace neumoznuje zamestnavatelovi si svojvolne menit, vydavat’
a upravovat’ mzdové poriadky.



Znovu sa pytame, €i je toto vysledkom dvojro€ného brainstormingu
zastupcov bank.

9. poskytovat' vo vacsine pripadov odstupné a odchodné nad ramec zakona,

- Toto je sice pekny prislub, no nevynutitelny. Aby to bolo vynutitelné, musia
byt podmienky a vyska vyplacania odstupného a odchodného zakotvené
v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve. Vagny umysel v memorande
nestaci.

10. postupovat pri rozvrhu pracovného €asu v sulade s ustanoveniami § 93 ZP pri
dodrzani stanovenej sucinnosti zo zastupcami zamestnancov (pracu nadc¢as vyzadovat
iba zriedka a podla dohody ju kompenzovat, umozfiovat nad ramec zakona dni volna
uréené na regeneraciu, oslavu réznych vyznamnych dni podfla dohody},

- § 93 Zakonnika prace hovori o tom, ze zamestnavatel sa zavazuje
dodrziavat’ dva dni vol'na v tyzdni. Banky sa tu teda zaviazali, ze budu
Ffud'om poskytovat’ to, o im so vSetkou samozrejmost'ou Zakonnik prace
davno garantuje.

Znovu sa pytame, Ci je toto vysledok dvojroéného brainstormingu.

11. zabezpecit zachovanie prav zamestnancov vymedzenych vo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisoch a vnutornych predpisoch,

- Inymi slovami sa tu banky zavazuju dodrziavat’ aj ostatné ustanovenia dané
pracovnopravnymi predpismi. Banky teda prehlasuju, ze v oblasti
pracovnopravnych vztahov budu dodrziavat’ zakony. Je toto znova
vysledok dvojroéného brainstormingu?

12. dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania ustanovenu pre oblast
pracovnopravnych vztahov zakonom €. 365/2004 Z.z. zdkon o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) a dodrziavat vyvazené zastupenie Zien
medzi svojimi zamestnancami,

- Znova zavazok dodrziavat’ existujuci zakon. Je na toto potrebny dvojroény
brainstorming?

13. zabezpelovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

- Znovaide o zakladnu zakonnu povinnost’ zamestnavatela (Zakon ¢.
124/2006 — o BOZP, €l. 3 Zakonnika prace)

14. prispievat’ do socialneho fondu nad ramec zakona (socialny fond sa vyuziva
prevazne na prispevky na rekreaciu, na prispevky na stravovanie zamestnancov,
prispevky zamestnancom pocas dihodobej praceneschopnosti s dohodnutymi



ohrani¢eniami, prispevok na pohreb zamestnanca, socialna vypomoc v tazkej situacii,
zdravotna starostlivost, prispevky odborom, prispevky na zdravotné prehliadky a pod.),

- Prva dobra vec, ktora ide ¢iasto€ne nad ramec zakona. Kedze je to vSak len
v rovine vagneho prehlasenia v nezavaznom memorande, su to prazdne slova.

15. v pripade vyslovného zaujmu organizovat’ Sportové podujatia pre svojich
zamestnancov,
16. ponukat svojim zamestnancom zvyhodnené bankové produkty,

17. prispievat’ svojim zamestnancom na dopinkové déchodkové sporenie,

18. riesit staznosti zamestnancov a pracovné spory (formou priameho rieSenia,
pripadne organizovania workshopov, €i uz prostrednictvom odborovej organizacie alebo
inym spésobom zameranych na rieSenie).

Toto memorandum bolo schvalené Prezidiom SBA dnia 20. septembra 2019.
Vyhlasené v Bratislave dna 20. septembra 2019.
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